
Legislatie

. Ordonanla nr. 5712002 aprobata prin Legea 324 din 8 iulie 2003 cu modificarile si completarile
u lterioare, privind cercetarea gtiin[if icd gi dezvoltarea tehnologic5.

. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;
r Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarl a personalului pl5tit din fonduri publice;

. Hotdrdrea nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

. Hotirire nr. 1773 din 21110t2004 privind organizarea gi functionarea Institutului
Nalional de Cercetare gtiintific5 in domeniul Muncii gi Protectiei Sociale - Regulament
din 2111012004

. HotdrArea nr. 52t2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Ordonan[ei de urgent5 a Guvernului nr. 1'1112010 privind concediul 9i indemnizatia lunard pentru

cregterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
. Ordonanla nr. 12912000 privind formarea profesionald a adultilor;
o Hotdr6rea nr. 32712003 privind plafoanele pe baza cdrora se calculeazd costurile salariale directe

la contractele de finanlare incheiate din fonduri bugetare;
. Hotir6rea nr. 583/20'l5.pentru aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare 9i inovare

pentru perioada 2015-2020 (PNCDI lll);
. Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

Tematica

o Prevederi legislative din Codul Muncii;

o Recrutare, selectie personal, organizare concursuri ocupare posturi vacante;

r Gestionarea evidentei resurselor umane, pastrarea si completarea la zi a dosarelor de personal;

o Proceduri de raportare in REVISAL a angajarii, inchiderii si modificarii contractului individual de

munca;
o Gestionarea activitatii de formare profesionala, plan pregatire profesionala;

o Elementele sistemului de salarizare al personaluluidin cadrul unei institutii;

o Gestionarea fiselor de post ale salariatilor;

o Arhivareasicircuituldocumentelor;
o Legislatiespecificaaplicabila.


