
Titlul proiectului: „Urmărirea unui eşantion de angajatori care au încadrat în muncă şomeri  
                           participanţi la programul de măsuri active” 
Sursa de finanţare: Banca Mondială 
Beneficiar:  Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei şi Agenţia Naţională de Ocupare a   
                   Forţei de Muncă  
Contract no. 31/13. 09. 2005 
Perioada de derulare a proiectului: 13 Decembrie 2005 – 13 Mai 2006 
Director de proiect: Dr. Daniela Paşnicu 
 
 

Obiectivul proiectului: 
- de a pune la dispoziţia Agenţiei un set de instrument prin care să se 

evalueze efectul principalelor politici active asupra calităţii ocupării şi, de asemenea,  
să propune metode şi tehnici de îmbunătăţire a calităţii programelor de ocupare, în 
condiţiile neafectării substanţiale a ţintelor cantitative de ocupare. 

 
Rezultate obţinute  

1. Metodologia de evaluare a impactului calitativ al măsurilor active promovate de 
serviciile publice de ocupare; 

2. Set de indicatori de măsurare a impactului calitativ al măsurilor active promovate 
de serviciile publice de ocupare; 

3. Evaluarea impactului calitativ al măsurilor active promovate de serviciile publice 
de ocupare. 

 
 

Scurtă descriere 
Studiul este calitativ şi nu cantitativ şi are în vedere măsurile active stipulate prin legea 

76/2002, şi anume: informarea şi consilierea profesională, medierea muncii, formarea 
profesională, consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau 
pentru iniţierea unei afaceri; completarea veniturilor salariale ale angajaţilor; stimularea 
mobilităţii forţei de muncă; subvenţionarea locurilor de muncă; acordarea de credite în 
condiţii avantajoase în vederea creării de noi locuri de muncă şi acordarea unor facilităţi.  

Investigaţia pe baza prezentei metodologii are în vedere obţinerea informaţiilor 
privind: 

- Gradul de satisfacţie al agenţilor economici cu privire la angajaţii participanţi la 
măsurile active/ sau în calitate de proprii participanţi la măsurile active (măsurile 
active care se adresează agenţilor economici şi iniţierea unei afaceri);   

- Gradul de satisfacţie al agenţilor economici vizavi de procesul de ocupare (serviciile 
publice de ocupare) a locurilor de muncă oferite; 

- Evoluţia satisfacţiei angajatorului vizavi de măsura activă comparativ cu anul 
precedent; 

- Opinia angajatorului privind diferenţa dintre angajaţii şomerii care au beneficiat, 
respectiv nu au beneficiat de măsuri active; 

- Contribuţia măsurii active la creşterea şanselor de ocupare a persoanelor în căutarea 
unui loc de muncă, pe de o parte şi stimularea angajatorilor pentru încadrarea în 
muncă a şomerilor şi crearea de noi locuri de muncă, pe de altă parte; 

- Eficienţa serviciilor publice de ocupare comparativ cu alte modalităţi de ocupare; 
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      Diseminare 
- Masa rotundă a avut loc pe 10 aprilie 2006, în Bucureşti, la Casa Oamenilor de Ştiinţă. La 
această masă rotundă au participat: conducerea superioară a Agenţiei Naţionale de Ocupare a 
Forţei de Muncă şi a direcţiei “Politici forţă de muncă” din Ministerul Muncii Solidarităţii 
Sociale şi Familiei şi echipa de consultanţi din cadrul Institutului Naţional de Cercetare 
Stiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale. Lista participanţilor este prezentată în 
pliantul mesei rotunde, anexat prezentului raport.  

În cadrul acestei  mese rotunde au fost supuse dezbaterii setul de indicatori propuşi, 
rezultatele referitoare la metodologia de evaluare a impactului calitativ, rezultatele aplicării 
acesteia şi metodele şi tehnicile de îmbunătăţire a impactului calitativ rezultate în urma unei 
analize SWOT a rezultatelor. Durata reuniunii a fost de 6 ore şi s-a derulat conform 
programului prevăzut în pliantul Mesei rotunde anexat prezentului raport.     
  
-  Seminarul naţional a avut loc pe 4, 5 Mai 2006, la Sibiu. La Seminarul naţional au 
participat : conducerea superioară a Agenţiei Naţionale de Ocupare a Forţei de Muncă şi a 
direcţiei “Politici forţă de muncă” din Ministerul Muncii Solidarităţii Sociale şi Familiei, 
directorii executivi ai Agenţiilor Judeţene de Ocupare a Forţei de Muncă şi echipa de 
consultanţi din cadrul Institutului Naţional de Cercetare Stiinţifică în Domeniul Muncii şi 
Protecţiei Sociale. Lista participanţilor este prezentată în pliantul seminarului naţional, anexat 
prezentului raport. 
 În cadrul seminarului au fost supuse dezbaterii următoarele materiale în forma 
îmbunătăţită după discuţiile din cadrul mesei: setul de indicatori propuşi, rezultatele 
referitoare la metodologia de evaluare a impactului, rezultatele aplicării acesteia şi metodele şi 
tehnicile de îmbunătăţire a impactului calitativ. Durata reuniunii a fost de 10 ore şi s-a derulat 
conform programului prevăzut în pliantul seminarului naţional anexat prezentului raport.     
 
 Forma finală a studiului care va cuprinde o sinteză a rezultatelor obţinute completat cu 
extrase metodologice a fost publicat in versiunile romana si engleză. 
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