Institutul National de Cercetare Stiinitifca in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
[image: image1.png]



                                                                                                                         APROBAT,

                                                                                                                     Director General,

                                                                                                                     Dr. Vasilica CIUCA

                                                                                                                                Avizat,

                                                                                          Presedintele Consiliului Stiintific-Director stiintific,

                                                                                                                       Dr. Speranta Pirciog

                                       METODOLOGIE DE ACORDARE 

                                                               A
                          GRADELOR DE CERCETARE STIINTIFICA 
A – Consideraţii Generale


Prezenta METODOLOGIE serveşte la evaluarea candidaţilor în vederea acordării gradelor de cercetare ştiinţifică.

In conformitate cu prevederile Legii nr.319/08.07.2003 privind Statutul Personalului de Cercetare-Dezvoltare, aceste grade, în ordine ascendentă, sunt:

· Asistent de cercetare; 
· Cercetător ştiinţific ;

· Cercetător ştiinţific gr.III;

· Cercetător ştiinţific gr.II;

· Cercetător ştiinţific gr.I.

Metodologia şi elementele componente ale acesteia sunt în conformitate cu prevederile generale ale Legii 319/2003 privind Statutul Cercetatorului,  precum  şi în conformitate cu prevederile exprese ale Ordinelor nr. 5100 şi 5101/03.10.2005 al Ministrului Educaţiei şi Cercetării completat cu prevederile Ordinului 3548/06.04.2006 al Ministrului Educaţiei si Cercetării.


Realizarea, ori după caz nerealizarea criteriilor de evaluare, precum şi în cadrul acestora a elementelor componente se apreciază cu calificativele: ADMIS sau RESPINS.

In conformitate cu prevederile legislaţiei specifice aceste criterii sunt:

· Mangementul proiectului/ activităţii de cercetare;

· Activitatea de cercetare;

· Contribuţia ştiinţifică;

· Notorietatea profesională.

Pentru fiecare criteriu se aplică standardele minime, corespunzătoare fiecărui grad ştiinţific în parte. La fiecare criteriu candidaţii vor fi notaţi cu calificativele “CRITERIU INDEPLINIT/CRITERIU NEINDEPLINIT”, conform scorurilor/punctajelor acumulate prin Fisele de Evaluare ale criteriului în cauză. 
Prin excepţie de la această regulă, la criteriul Managementul  Proiectului/Activităţii de cercetare se vor aplica calificativele “FOARTE BINE, BINE, SATISFACATOR, NESATISFACTOR”, după caz. 

Pentru promovarea la gradul stiintific pentru care un candidat(a) şi-a depus dosarul de concurs este necesară îndeplinirea tuturor criteriilor, neputându-se compensa nerealizările de la un criteriu cu realizările de la celelalte criterii. 
Indeplinirea criteriului Managementul Proiectului/Activităţii de cercetare este condiţionată de obţinerea cel puţin a calificativului “BINE”.

Pentru gradele de C.S.gr. I si respectiv C.S. gr. II este neapărat necesară satisfacerea standardelor minime ale criteriului Management al Activitatii de Cercetare .

Pentru gradul de C.S. gr. III îndeplinirea criteriului de “Management al proiectului/ activitatii de cercetare” precum si a 80% din  standardul minim de la criteriul “Activitatea de Cercetare”, stabilit pentru gradul de C.S. II, ofera posibilitatea aplicarii derogărilor de la condiţiile minime de vechime în activitatea de cercetare/învăţământ superior pentru promovarea la acest grad. Aplicarea acestor condiţionalităţi privind derogarea de la condiţia minimă de vechime se face numai în cazul în care candidatul/candidata nu detin(e) titlul stiintific de doctor. In acest ultim caz se aplica prevederile Legii 319/2003 art.16, alin 3, lit.c.

Pentru gradul de C.S., in vederea obtinerii derogarii de la conditiile minime de vechime in activitatea de cercetare/invatamant superior este necesara indeplinirea criteriului “Managementul proiectului/activitatii de cercetare” sau alternativ a cel putin 50% din standardul minim de la criteriul “Activitatea de cercetare”, stabilit pentru gradul de C.S.  II.
Standardele minime pentru gradul de C.S.II sunt considerate drept nivel de referinţă, acesta fiind primul grad de cercetare in ordine ierarhica ascendenta pentru a carui acordare este necesara confirmarea Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.U.).
Pentru gradul stiintific de debut in activitatea de cercetare stiintifica, respectiv cel de asistent de cercetare, criteriile de admitere sunt specificate separate in cadrul acestei metodologii.

B – GRILE DE EVALUARE SI PUNCTAJ ALE CRITERIILOR PENTRU ACORDAREA GRADELOR DE CERCETARE STIINTIFICA
1 – Criteriul MANAGEMENT AL ACTIVITATII DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Fisa de Evaluare (model)
	Evaluator/Componeta evaluate in cadrul CRITERIULUI
	Capacitate de atragere de proecte de CDI
	Gestiunea Resursei Umane de CDI
	Gestiunea Fondurilor de CDI
	Asigurarea Vizibilitatii activitatilor de CDI
	Asigurarea Transferului rezultatelor de CDI in economia reala (transfer tehnologic)
	Scor cumulat

	Autoevaluare
	
	
	
	
	
	

	Evaluare din  partea echipei de cercetare din care face parte (in cadrul careia isi desfasoara cu preponderenta activitatea)*
	
	
	
	
	
	

	Evaluarea superiorului ierarhic (Sef department, Director Stiintific sau Secretar stiintific, dupa caz/Director General in cazul in care candidatul(ta) ocupa posturile de Director Stiintific sau Secretar stiintific)
	
	
	
	
	
	

	SCOR GENERAL AL EVALUARII
	
	
	
	
	
	


NOTA: Evaluarea se va referi doar la performantele din ultimii 5 ani;
* Evaluarea se va face de catre unul dintre membrii echipei de cercetare, cel putin egal in grad de cercetare cu cel evaluat;

Evaluarea se va face cu punctaje de la 1 la 5, astfel: 1 = NESATISFACTOR, 2= SATISFACATOR, 3 = BINE, 4= FOARTE BINE, 5=EXCEPŢIONAL;

Ponderile fiecarui tip de evaluare vor fi urmatoarele: AUTOEVALUARE = 35%, EVALUARE DIN PARTEA ECHIPEI = 20%, EVALUARE DIN PARTEA SUPERIORULUI IERARHIC = 45%.

Evaluarea finala va reprezenta o medie aritmetică ponderată a scorurilor cumulate ale evaluarilor intermediare pe componente subsumate criteriului de evaluare. Dacă la două dintre componentele criteriului se va obţine prin ponderare un punctaj “NESATISFACATOR”, se va considera ca, candidatul ori candidata dupa caz, nu indeplinesc criteriul.
Standarde minime pe grade de cercetare stiintifica:

*** ** C.S. I – obtinerea calificativului BINE;

*** * C.S. II – obtinerea calificativului BINE;

*** C.S. III – obinerea calificativului BINE (criteriu optional pentru obtinerea acestui grad stiintific, la latitudinea Comisiei de concurs a INCSMPS);

** C.S. – NU ESTE CAZUL;

*As.cerc. –NU ESTE CAZUL;

Standard  minim al criteriului MANAGEMENTUL PROIECTULUI/ACTIVITATII DE CERCETARE pentru obtinerea calificativului BINE
1- Componenta capacitate de atragere de proiecte de cercetare – minimum 3 proiecte de cercetare atrase (castigate) in ultimii 5 ani pentru obtinerea gradului de CS I,  2 proiecte de cercetare atrase (castigate) in ultimii 5 ani pentru obtinerea gradului de CS II si 1 in cazul aplicarii optionale a criteriului in vederea obtinerii gradului de CS III, din care cel putin unul in cadrul Planului National de Cercetare Dezvoltare si Inovare si cel putin unul international pentru gradele de cercetare CS I;
2- Componenta gestiunea resursei umane de CDI – conducerea in calitate de director de proiect a minimum 3 proiecte in ultimii 5 ani pentru obtinerea gradului de CS I, a minim  2 proiecte in ultimii 5 ani pentru obtinerea gradului de CS II şi a minim 1 proiect ca responsabil stiintific a in vederea obtinerii gradului de CS III şi coordonarea unor echipe de cercetători (experţi) de cel putin 10 persoane in ultimii cinci (5) ani; 
     3- Componenta gestiunea fondurilor de CDI – valoarea minimă anuală a proiectelor atrase în ultimii 5 ani să fie de cel puţin EUR 50.000 pentru obţinerea gradului de CS I; respectiv EUR 30.000 obtinerea gradului de CS II şi EUR 10.000 obţinerea gradului de CS III
     4 - Componenta asigurarea vizibilităţii activităţilor de cercetare – minimum un seminar de diseminare a rezultatelor cercetării pentru fiecare proiect de CDI atras, pe an, în ultimii 5 ani;

     5 - Componenta asigurarea transferului rezultatelor de cercetare în economia reală (transfer tehnologic) – minimum 1 (unu) proiect cu beneficiar direct (poate fi si un proiect diferit de cele mentionate pentru celelalte componente), în ultimii 5 ani;

2 – Criteriul ACTIVITATEA DE CERCETARE
Fisa de Evaluare (model)
	Tip proiect/Pozitie in cadrul proiectului
	Număr de proiecte in care participarea a fost in calitate de director de proiect
	Număr de proiecte în care particparea a fost în calitate de Responsabil ştiinţific
	Număr de participări ca membru al echipei de cercetare/proiect /grant/contract
	TOTAL

	Proiect de cercetare fundamentala (ex: Programul NUCLEU)
	
	
	
	

	Proiect de cercetare aplicativa (ex: Cercetare de Excelenta, ale prorecte in cadrul programelor tematice/pe domenii de CDI, din cadrul PNCDI-I, proiecte cu finantare internationala;
	
	
	
	

	Proiecte de Transfer Tehnologic si Cooperare Stiintifica (proiecte realizate cu agenti economici, alte organizatii fie ele de CDI ori alte tipuri de organizatii;
	
	
	
	

	Proiecte cu specific de formare profesionala a adultilor, consultanta  si conexe activitatii de CDI
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


NOTA: Se va completa doar cu realizarile pe ultimii 5 ani; Neindeplinrea standaredelor minimale la 30% din componentele criteriului conduce automat la NEINDEPLINIREA criteriului;
Standarde minime pe grade de cercetare stiintifica:

*** **C.S. I – 3 granturi/contracte de cercetare obtinute pe baza de competitie; in cel putin doua dintre granturi/contracte candidatul avand calitatea de director. Din cele 3 granturi cel putin unul dintre ele trebuie sa fie international si cel putin unul sa fi fost obtinut in ultimii 5 ani;
*** * C.S. II – 2 granturi/ contracte de cercetare obtinute in ulitimi cinci (5) ani pe baza de contract/grant, prin competitie, din care cel putin unul obtinut de catre candidat in calitate de director de proiect;

*** C.S. III – 1 contract de cercetare industriala (aplicativa) in calitate de responsabil stiintific obtinut prin procedura competitiva sau participarea in calitate de membru al echipei de proiect la cel putin 2 contracte de cercetare industriala (aplicativa) sau 3 de cercetare fundamentala; 
** C.S.  –  1 contract de cercetare industriala (aplicativa) in calitate de membru al echipei de proiect sau cel putin 2 contracte de cercetare in calitate de membru al echipei de cercetare;
* As.cerc. – participare ca membru al echipei de cercetare în minim 1 proiect de cercetare
3 – CRITERIUL CONTRIBUŢIA ŞTIINŢIFICĂ
Fisa de Evaluare (model)
	Tip articol
	Număr de articole/citări ca autor unic sau prim autor 
	Număr de articole/citări ca şi coautor 
	Indeplinire/Neindeplinire criteriu in functie de standardele minimale corespunzatoare gradului stiintific

	Articol/studiu/ ISI
	
	
	

	Articol/studiu/ in revista de tip B
	
	
	

	Articol/studiu in publicatie cu cod ISSN sau ISBN internationala
	
	
	

	Articol/studiu in publicatie cu cod ISBN sau ISSN nationala
	
	
	

	Articole/studii in alte publicatii
	
	
	

	Citari in baze de date de referinta internationale
	
	
	

	Citari in alte baze de date nationale si internationale
	
	
	

	Alte citari si publicatii
	
	
	

	Carti
	
	
	

	Volum publicat pe baza tezei de doctorat 
	
	
	

	 Brevete si/sau patente
	
	
	

	CUMULAT
	
	
	


NOTA: Se va completa doar cu realizarile din ultimii 5 ani; 
Standarde minime pe grade de cercetare stiintifica:

*** ** C.S.I – 7-9 articole/studii/brevete de invenţie după caz, realizate în ultimii 5 ani în calitate de autor sau coautor prezentate în copie; din acestea, cel puţin 4 trebuie să fie cotate ISI sau indexate în baze de date internaţionale de referinţă pentru domeniu (sau echivalente conform tabelului anexa la Metodologie);

                       - două cărţi de specialitate ca prim/unic autor;

*** * C.S.II – 4-6 articole/studii/brevete de invenţie după caz, realizate în ultimii 5 ani în calitate de autor sau coautor prezentate în copie din care cel puţin 2 cotate ISI ori indexate în baze de date internaţionale de referinţă pentru domeniu  (sau echivalente, conform tabelului anexa la Metodologie);

  - 1 volum publicat pe baza tezei de doctorat în ultimii 5 ani;
*** C.S. III – 2-3 articole/studii/ brevete de inventie din care cel puţin unul cotat ISI ori indexata într-o bază de date de profil, recunoscută internaţional;


   - 1 studiu/comunicare ştiinţifică publicat ca prim autor;

** C.S. – 1-2 articole/ studii/ brevete de invenţie publicate în reviste de tip B ori citate in baze de date de orice tip;


    - 2 studii/comunicari publicate in calitate de coautor;
* As. cerc. – 1 studiu/comunicare publicată în calitate de coautor
4 – Criteriul PRESTIGUL PROFESIONAL

Se apreciează următoarele elemente:
· contribuţii ştiinţifice relevante pentru domeniul pentru care se solicită angajarea/pomovarea;

· prezentarea de catre candidat pe 2-3 pagini a unui contract/grant de cercetare;

· prezentarea de catre candidat a unor dovezi ca de exemplu: recunoaşterii ale realizărilor proprii de către specialişti şi instituţii prin citarea de lucrări în sistemul ISI, coordonări de structuri profesional-ştiinţifice, afilieri la organizaţii  profesionale internaţionale şi naţionale recunoscute, calitatea de membru în colective editoriale de prestigiu, primirea de premii/distinctii etc, precum si prezentarea aportului la formarea de specialişti;

· autoevaluarea de către candidat pe maximum două pagini a contribuţiilor sale ştiinţifice considerate ca fiind semnificative; 
Aprecierea se va face cu calificativele:

· FOARTE BINE;

· BINE;

· SATISFACATOR;

· NESATISFACTOR.

Pentru acest criteriu nu se va intocmi Fisa de Evaluare. Aprecierile evaluatorilor vor fi consemnate direct in Procesul Verbal al Comisiei de Concurs si in Referatul de Prezentare din partea conducerii  INSCSMPS, aceasta ultima cerinta fiind aplicabila doar pentru promovarea la gradele stiintifice de C.S. II si respectiv C.S.I.

Standarde minime pe grade de cercetare stiintifica:

*** ** C.S. I – BINE;

*** * C.S. II – BINE;

*** C.S. III – NU ESTE CAZUL;
** C.S. – NU ESTE CAZUL;

* As.cerc. – NU ESTE CAZUL;

NOTA: Se aprecieaza doar piesele incluse in Mapa de Prezentare; Obtinerea calificativului  NESATISFACATOR la doua componente ale criteriului conduce automat la NEINDEPLINIREA acestuia;
CRITERII PENTRU OBTINEREA GRADULUI DE DEBUT DE Asistent de Cercetare:

Conditii de studii: - studii unversitare de lunga durata, finalizate prin diploma de licenta sau diploma de master, intr-unul din profilurile de invatamant superior enumerate mai jos:

· Economie (toate specializarile);

· Sociologie;

· Stiinte Politice si Administratie (numai pentru cazurile in care candidatul dovedeste ca a absolvit o specializare in care disciplinele cu caracter economic constituiau cel putin 30% din programa anilor de studii sau a sustinut o lucrare de licenta cu o tema evident economica ori, dupa caz, este inscris la un program de studii masterale sau/si doctorale de profil economic);

· Inginerie Economica;

· Psihologie (numai pentru cazurile in care candidatul dovedeste ca a absolvit o specializare in care disciplinele cu caracter economic constituiau cel putin 30% din programa anilor de studii sau a sustinut o lucrare de licenta cu o tema evident economica ori, dupa caz, este inscris la un program de studii masterale sau/si doctorale de profil economic);
· Istorie (numai pentru cazurile in care candidatul dovedeste ca a absolvit o specializare in care disciplinele cu caracter economic constituiau cel putin 30% din programa anilor de studii sau a sustinut o lucrare de licenta cu o tema evident economica ori, dupa caz, este inscris la un program de studii masterale sau/si doctorale de profil economic);

· Informatica (numai pentru cazurile in care candidatul dovedeste ca a absolvit o specializare in care disciplinele cu caracter economic constituiau cel putin 30% din programa anilor de studii sau a sustinut o lucrare de licenta cu o tema evident economica ori, dupa caz, este inscris la un program de studii masterale sau/si doctorale de profil economic);

Limbi straine cunoscute:


- minim 2 limbi straine de circulatie internationala
 sau 1 limba de circulatie internationala  si o limba Europeana in afara de cea materna;
Cunostinte de lucru cu calculatorul:

· cel putin abilitati de lucru cu procesoare de texte, utilitare pentru lucrul cu foi de calcul, utilitare pentru lucrul cu baze de date, utilitare pentru realizarea de aplicatii de prezentare

      La Proba de Dosar se adauga lucrarea scrisa pe o tema stabilita de catre Comisia de concurs  

TABEL SINOPTIC AL STANDARDELOR MINIME PE CRITERII DE EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII GRADELOR DE CERCETARE STIINTIFICA

	Nr.crt.
	Grad stiintific/ Criteriu- standard minim
	Managementul Activitatii de cercetare
	Activitatea de cercetare
	Contritbutia stiintifica
	Prestigiu profesional
	Vechime

	1
	Cercetator stiintific gr.I
	Calificativul BINE, conform prezentei metodologii
	- 3 contracte de cercetare/granturi obtinute la competitie, din care cel putin unul in care sa fi avut calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani;
	- 7-9 articole/ studii/brevete de inventie realizate in ultimii 5 ani in calitate de autor sau coautor prezentate in copie, din care cel putin 4 ISI sau indexate in baze  ori de date internationale (echivalarile conform prezentei metodologii)
	Calificativul BINE, conform prezentei metodologii
	- titlul stiinttific de doctor si o vechime de cel putin 9 ani pentru candidatii care provin di n invatamantul superior si din cercetare; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior si a cercetarii 15 ani vechime in profilul postului;

	2
	Cercetator stiintific gr.II
	Calificativul BINE, conform prezentei metodologii
	- 2 contracte de cercetare/granturi obtinute la competitie, din care cel putin unul in care sa fi avut calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani;
	- 4-6 articole/studii/brevete de inventie realizate in ultimii 5 ani, in calitate de autor ori coatuor prezentat in copie din care cel putin 2 cotate ISI ori indexate in baze de date internationale de referinta pentru domeniu (echivalarile conform prezentei Metodologii) ;
- 1 volum publicat pe baza tezei de doctorat;
	Calificativul BINE, conform prezentei metodologii
	- titlul stiintific de doctor si o vechime de cel putin 8 ani pentru candidatii care provin din invatamtul superior sau  cercetare; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior si a cercetarii o vechime de 12 ani in profilul postului;

	3
	Cercetator stiintific gr.III
	Criteriu optional,aplicabil conform prezentei Metodologii (Standard minim: Calificativul BINE)
	-1 contract de cercetare/ grant obtinut prin competitie in ultimii 5 ani, in care sa fi avut calitatea de responsabil stiitific sau director de proiect sau echivalente conform prezentei metodologii; 
	-2-3 articole/studii/ brevete de inventie din care el putin unul cotat ISI ori indexat intr-o baza de date de profil recunoscuta international (echivalarile conform prezentei metodologii);
- 1 studiu/comunicare stiiintifica publicat ca prim autor (echivalarile conform prezentei Metodologii);
	Criteriu optional,aplicabil conform prezentei Metodologii (Standard minim: Calificativul BINE)
	- min. 6 ani in cercetare sau invatamantul superior sau 4 ani in cazul candidatilor care detin titlul de doctor; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior si a cercetarii stiintifice 10 ani vechime sau 8 ani pentru cei care detin titlul de doctor;  

	4
	Cercetator stiintific
	NU SE APLICA
	- 1 contract de cercetare industriala/aplicativa in calitate de mebru al ehipei de proiiect sau echivalente conform prezentei metodologii
	-2-3 articole/studii/brevete de inventie, publicate in frevsite de tip B ori citate in baze de date de orice tip (echivalarile conform prezentei Metodologii);
- 2 studii/comunicari publicate in calitate de coautor;


	NU ESTE CAZUL
	-min. 2 ani in cercetare stintifica sau invatamant superior; sau 4 ani in alte activitati;

	5
	Asistent de cercetare
	NU ESTE CAZUL
	- participare ca membru al echipei de cercetare în minim 1 proiect de cercetare

- Doar pentru candidatii care participa la programe masterale sau doctorale; 1 program de cercetare/grant in calitate de membru al echipei de cercetare sau contributor;
	Doar pentru candidatii care participa la programe masterale sau doctorale; 1 articol sau comunicare stiintifica publicat ori prezentata, dupa caz;
	NU ESTE CAZUL
	-diploma de licenta in domeniile specificate prin prezenta Metodologie; diploma de master sau calitatea de masterand ori doctorand reprezinta un avantaj pentru candidat;


ANEXA 1

TABELA DE ECHIVALENTE

	Nr.crt.
	Componenta a   Standardului Minim
	Echivalenta

	1
	Grant/Contract de cercetare la nivel national, obtinut prin competitie, in calitate de director de proiect
	- patru participari in echipa de cercetare;;

	2
	Articol cotat ISI
	- patru articole in reviste de specialitate  categoria B-CNCSIS; 6 articole in publicatii de speciallitate internationale;8 articole in publicatii de specialitate nationale; 12 articole in lte publicatii

	3
	Citare in baze de date internationale
	- trei articole in reviste de specialitate categoria B-CNCSIS; 1 articol ISI, 4 articole in publicatii de specialitate internationale; 6 articole in publicatii de specialitate nationale;8 articole in alte publicatii;

	4
	Proiect/contract/grant de cercetare industriala/aplicativa in calitate de mebru al echipei de cercetare/proiect/grant
	- 2 proiecte de cercetare fundamentala; 3 proiecte de transfer tehnologic si cooperare stiintifica; 4 proiecte cu specific de formare profesionala, consultanta si conexe;

	5
	Articol/publicatie in revista de tip B, cotata CNCSIS
	- 2 articole in publicatii de specialitate internationale; 3 articole in publicatii de specialitate nationale; 4 articole in alte publicatii;


Prezenta Metodologie a fost adoptata de catre Consiliul Stiintific al INCSMPS in sedinta sa din data de 8 aprilie 2008.

==================================================================================

Orice modificari la prezenta Metodologie pot fi operate doar de catre Consiliul Stiintific al INCSMPS, prin votul majoritatii membrilor sai sau, de o maniera implicita, daca se produc modificari ale cadrului legal in materie.

Secretarul stiintific este imputernicit sa asigure actualizarea prezentei metodologii in conformitate cu prevederile legislatiei in materie si sa incoporeze aceste modificari in cadrul Metodologiei, avand obligatia de a le aduce la cunostinta Consiliului Stiintific in prima sedinta a acestuia dupa incorporarea unei astfel de modifcari. De asemenea, Secretarul stiintific are obligatia de a introduce in  Metodologie orice modificari decise de catre Consiliul Stiintific, avand in ambele cazuri obligatia de a aduce la cunostiinta tuturor cercetatorilor atat prezenta Metodologie cat si orice modifcari ce ii vor fi aduse acesteia ulterior.

Directorul stiintific si Secretarul stiintific au obligatia de a asigura respectarea si aplicarea intocmai a prezentei Metodologii precum si a oricaror modificari care ii vor fi aduse ulterior, fie ca acestea decurg din hotarari ale Consiliului Stiintific fie din modificari ale cadrului legal in materie.

==================================================================================

Bucuresti, 9 aprilie 2008
                                                                                                                            Intocmit: 

                                                                                              Dr.ec. Catalin Ghinararu, Secretar stiintific, C.S.I
� Limbile de circulatie internationala sunt considerate urmatoarele: Engleza, Franceza, Spaniola, Chineza, Rusa;
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