Anexa 4.1 Lucrari §i articole publicate international de nivel ISI

Nr.
Crt

Denumire articol

Anul 2002
Anul 2003
Anul 2004

Trafficking of migrant workers
from Romania: Issues of labour
and sexual exploitation,

What Ensures Success of Self-

Employment by the

Publicatia Autori

International Labour Office, Geneva, 2004 Dr.Catalin Ghindraru

www.ilo.org

Dr.Catalin Ghindraru
Cristina Mocanu

in publicatie electronica http://www.ilo.org

Unemployed in Romania - past
experiences and potentials for

the future
Child Labour in

Romania/Munca copiilor in

Romania, ILO-IPEC,
Anul 2005
Anul 2006

Towards European skill needs

forecasting

Systems instituional frameworks
and processes for early

Publicat sub egida ILO-IPEc Romania si Dr.Catalin Ghinararu
UNICEF Romania, Ro MEDIA Publishing

House, ISBN 973-86043-9-7

CEDEFOP, Panorama Series 1/2006 Dr. Catalin Ghindraru
European Commision, UE
CEDEFOP, Panorama Series 2/2006 Dr. Catalin Ghindraru

European Commision, UE

identification of skill needs

Anul 2007

Anexa 4.1.3 Lista citarilor

Nr.
Crt

1

Denumire
articol/lucrare

Anul 2002

The Feminine labour
force on the labour
market”, din Cine
suntem noi? Ed
Anima, 1999

lucrarea “Welfare state
in Crisis: How to
Protect the Rights
Whilst Controlling the
Costs”, Council of
Europe Strasbourg,
CDPS / may98 / e9rev,
(coautor G. Predosanu,
with Palme, Joakim,
Koni, Annita ,
Pettinger, Rudolf,
Todorova, Velina
Anul 2004

Child Labour in
Romania/Munca
copiilor in Romania,
ILO-IPEC - Raportul
National privind
Munca Copiilor in
Romania

Trafficking of migrant
workers from
Romania: Issues of

labour and sexual
exploitation,

Publicatia Tn care este citata

Citata in art. “Nation, Literature and Gender — Outlines for a Romanian Case
study”, Dascal Reghina

-citata in Palme, Joakim 2002 "Protection sociale et lutte contre les inégalités:
le modéle scandinave." L"Economie Politique 13, pp. 103-112

www.policy.hm/pantea/fisiere/IPE2nd_Draft.pdf;

Citari in www.digitalcommons.ilo.cornell.edu/forcedlabour;
www.oitandina.org.pl/documentos/estudios/enjache_y_servidumbre bolivia.pdf;
www.oit.pl/sind/sgui/gb-292-4-2005.pdf



http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/
http://www.policy.hm/pantea/fisiere/IPE2nd_Draft.pdf
http://www.digitalcommons.ilo.cornell.edu/forcedlabour
http://www.oitandina.org.pl/documentos/estudios/enjache_y_servidumbre_bolivia.pdf
http://www.oit.pl/sind/sgui/gb-292-4-2005.pdf

Trafficking for Forced
Labour; How to
Monitor Recruitment
of Migrant Workers”,
Training Manual, ILO-
Special Program for
the Combat of Forced
Labour, Geneva ,2005,
contributing author;
(engleza si portugheza)
Anul 2006

Team Work in Europe
(European Thematic
Report of the
Woprking Conditions
Observatory,
publicatie electronica,
2006);

-Job Satisfaction in
Europe (Thematic
Report of the Working
Conditions
Observatory,
publicatie electronica,
2006);

What Ensures Success
of Self-Employment by
the Unemployed in
Romania - past
experiences and

potentials for the
future

www.ilo.ru/publications/files/TraffickingMigrantWorkersUkraineRus.pdf

-citari in baza de date a Fundatiei Europene penbtru Imbunatatirea Conditiilor de
Munca si Viata;

www.ilo.int/public/english.rtegion/europe/budapest/publ/employ/socfin.htm



http://www.ilo.ru/publications/files/TraffickingMigrantWorkersUkraineRus.pdf
http://www.ilo.int/public/english.rtegion/europe/budapest/publ/employ/socfin.htm

ANEXA nr.4.3 A (proiecte internationale si proiecte nationale cu
beneficiari)

Nr.

crt.

Proiect

Contract de cercetare/contract comercial

Beneficiar

Rezultat

Termen
de
raporta
re/pred
are

(luna)

1

2

3

Anul 2003

N

Studiu privind determinarea nevoii de
pregatire profesionala si tehnica prin
invatamant preuniversitar, al orizontul
anului 2010, pe baza analizei dinamicii
pietei muncii la nivel regional, cu
exemplificare pe regiunea Centru

Contract nr. 489 VET /17.07.2003

Beneficiar: Centrul National de Dezvoltare
a Invatamantului Profesional si Tehnic

Metodologie de evaluare

Mar

Modele si analize de ,,matching”

Apr

Prognoze ale cererii

Prognoze ale ofertei

Mai

Rapid Assessment on irregular migration
and trafficking in human being from
Romania - Studiu privind traficul de
persoane din Romania pentru munca si
exploatare sexuald

Contract nr. 16424/23.10.2002

Beneficiar: ILO Declaration Department,
Geneva

Metodologie, studiu si analize nationale

Mar

Centrul Vocational pentru promovarea
femeii PRO-FAM

Contract nr. 10/6417/LC din 26.11.2002
(finantare Phare- Fondul de Coeziune
Economico-sociala)

Beneficiar: Agentia de Dezvoltarea
Regionald a Regiunii

Studii trimestriale privind identificarea si
evaluarea nevoilor femeilor excluse scial pe
piata muncii din Braila

Sept

Infiiintarea si furnizarea de servicii de
consiliere, informare si indrumare juridicaa si
osihologica a persoanelor solicitante

Oct

The impact of European Integration and
Enlargement on regional Structural Change
and Cohesion EURECO

HPSE-CT-2002-00118

Beneficiar: Rheinische Friedrich Wilhelms-
Universitat Bonn for DG Research
European Commision

Baza de date cu indicatorii nationali

Apr

Anul 2004

Impactul programelor active de ocupare in
economiile aflate in tranzitie

Contract nr. 220/001 No-13-B 04-644 din
PCE -1-00-00-00014-00

Metodologie de evaluare

Studiu de impact




Beneficiar: USAID Improvement of
Economic Policy through Think Tank
Partenership Funds

10 Undeclared Work in Romania - Bune Metodologie de evaluare iul
11 practici privind combaterea muncii fara Modele de masurare Sept
forme legale in Romania
Ghid bune practici
Contract nr. 5/23.01.2004 (Finantare din
Fondurile Bancii Mondiale)
Benenficiar: Inspectia Muncii
12 Support for Continuing Vocational Trening- | Metodologie de evaluare Sept
13 Studiu explorativ privind cererea de Studiu prospectiv Oct
formare profesionala a adultilor in doua
ramuri de activitate (constructii si turism)
si doua regiuni de dezvoltare
Contract nr. Ro/28-005/EU/04 finantare
Phare prin MMSS
Beneficiar: MMSS
14 Elaborarea si furnizarea de cursuri de Studiu continut competente educationale si Tun
instruire in domeniile operator calculator, serviciu de formare profesionala continua
confectioner textil si limbi straine (engleza) | pentru ocupatia de operator calculator
15 Studiu competente educationale si serviciu Sept
Centrul Vocational pentru promovarea de formare profesionald continud pentru
femeii PRO-FAM ocupatia de confectioner textil i instruire
16 Studiu continut competente educationale Oct
Contract nr.  10/6417/LC din 26.11.2002 | 9&nerice si serviciu de formare profesionala
(finantare Phare- Fondul de Coeziune continua pentru limbi straine (engleza)
Economico-sociald)
Beneficiar: Agentia de Dezvoltarea
Regionald a Regiunii SE
17 The impact of European Integration and Studiu de impact al investitiilor straine Apr
Enlargement on regional Structural Change
and Cohesion EURECO
HPSE-CT-2002-00118
Beneficiar: Rheinische Friedrich Wilhelms-
Universitat Bonn for DG Research
European Commision
18 Studii de piata muncii in vederea realizarii Metodologie de evaluare Sept
19 unor programe de actiune directa de Studiu Sept
combatere a exploatarii prin munca copiilor
in municipiul Bucuresti si in 3 judete din
Romania
Contract nr. IPEC Grant GREEMENT
RER/03/50P/USA AND RER/02/01P/FRG
Beneficiar: ILO-IPEC Biroul pentru
Romania
20 Studiu privind harta serviciilor sociale in Modelare si analiza empirica Dec

Romaénia - Prelucrarea bazelor date
Contract under Project no RO 0108.02

Beneficiar: Bernard Brunhes International




(France)

21 Initiation and Sustainable Vocational Metodologie de evaluare a cererii specifice si Dec
trening for Disabled People - ECO-Training | cercetare de piata
22 Studiu privind competentele si aptitudinile Dec
Program UE ~LEONARDO DA VINCI Nr. necesare practicarii ocupatiilor identificate
Ro/03/B/F/PP 175022
23 Studiu privind potentialul de Studiu prospectiv Nov
microfinantare si stimulare a reintegrarii
pe piata muncii a somerilor in Romania
Contract nr. M280.124.00.852/1 sept 2004
Beneficiar: ILO-CEET Central and Eastern
European Team, Budapest
Anul 2005
24 Studiu cu privire la informatiile si Sistem de indicatori Feb
indicatorii la nivel local si regional privind
oferta si cererea de fortd de munca
25 Analiza trendurilor economiei locale si pietei Mar
Contract ,Studiu privind dezvoltarea muncii regionale in regiunea Nord-Est
26 | pietei muncii regionale pentru estimarea Analiza trendurilor economiei locale si pietei Mar
nevoii de pregatire profeisonala si tehnica muncii regionale in regiunea Sud-Est
27 | la orizontul anului 2013 Analiza trendurilor economiei locale si pietei | Mar
muncii regionale in regiunea Sud
28 Beneficiar: Centrul National de Dezvoltare Analiza trendurilor economiei locale si pietei Mar
a Inv&tdmantului Profesional si Tehnic muncii regionale in regiunea Sud-Vest
29 Analiza trendurilor economiei locale si pietei Mar
muncii regionale in regiunea Vest
30 Analiza trendurilor economiei locale si pietei Mar
muncii regionale in regiunea Nord-Vest
31 Analiza trendurilor economiei locale si pietei Mar
muncii regionale in regiunea Centru
Studiul privind dezvoltarea pietei muncii Metodologie Feb
regionale pentru estimarea nevoii de
32 pregatire profesionala si tehnica la
orizontul anului 2013
33 | Contract ,Studiu privind dezvoltarea Proiectia ofertei si cererii de fortd de munca Apr
pietei muncii regionale pentru estimarea | |5 nivel local si regional la orizontul anilor
nevoii de pregatire profeisonala si tehnica 2007-2012. Cazul regiunii Nord-Est.
34 | la orizontul anului 2013 Proiectia ofertei si cererii de fortd de muncd | Apr
la nivel local si regional la orizontul anilor
Beneficiar: Centrul National de Dezvoltare | 2007-2012. Cazul regiunii Sud-Est
35 | a Invdtamantului Profesional si Tehnic Proiectia ofertei si cererii de fortd de muncd | Apr
la nivel local si regional la orizontul anilor
2007-2012. Cazul regiunii Sud
36 Proiectia ofertei si cererii de forta de munca Apr
la nivel local si regional la orizontul anilor
2007-2012. Cazul regiunii Sud-Vest
37 Proiectia ofertei si cererii de forta de munca Apr
la nivel local si regional la orizontul anilor
2007-2012. Cazul regiunii Vest
38 Proiectia ofertei si cererii de forta de munca Apr
la nivel local si regional la orizontul anilor
2007-2012. Cazul regiunii Nord-Vest
39 Proiectia ofertei si cererii de forta de munca Apr
la nivel local si regional la orizontul anilor
2007-2012. Cazul regiunii Centru
40 Studiu la nivel national Mai




41 Balanta cerere-oferta pe piata muncii la Baze de date regionale cu balanta cerere- Mai
nivel regional si local oferta pe piata muncii
Contract ,Studiu privind dezvoltarea
pietei muncii regionale pentru estimarea
nevoii de pregatire profeisonala si tehnica
la orizontul anului 2013
Beneficiar: Centrul National de Dezvoltare
a Invatamantului Profesional si Tehnic
42 Monitorizarea unui esantion de angajatori Metodologie de evaluare Dec
care au angajat someri participanti la
programul de masuri active
Contract nr. 31/13.09.2005 (finantare din
fmprumutul Bancii Mondiale pentru
Modernizarea Serviciilor Sociale)
Beneficiar: Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
43 Provision of Services to act as the Raport privind munca in echipa in Romania Feb
44 Romanian Correspondent for the European | Raport privind satisfactia in munca in Mar
Working Conditions Observatory Romania
45 Raport privind afectiunile aparatului muscular | Mar
Contract No. 05-93030-05 si scheletic in romania
46 Raport privind conditiile de munca in Apr
B L ) . Romania
eneficiar : Fundatia Dublin/EUROFOU
47 | Studiu de piata privind potentialul de Studiu iun
dezvoltare a liniilor aeriene cu cost scazut
Contract nr. 326/8.12.2004
Beneficiar: SC AEROSTAR Bacau
48 Initiation and Sustainable Vocational Metodologie de evaluare Oct
49 trening for Disabled People - ECO-Training | Studiu comparat Oct
50 Set de propuneri de politica si plan de Sept
Program UE -LEONARDO DA VINCI Nr. actiune
Ro/03/B/F/PP 175022
51 Initiation and Sustainable Vocational Metodologie armonizata pentru evaluarea Nov
trening for Disabled People - ECO-Training | continua a persoanelor cu dizabilitati
intelectuale
Program UE -LEONARDO DA VINCI Nr.
52 Ro/03/B/F/PP 175022 Studiu de caz Nov
53 Studiu privind normarea muncii la Norme de munca Sept
societatea COMCEH S. A. Calarasi
Beneficiar: COMCEH SA Calarasi
54 The impact of European Integration and Studiu privind cadrul institutional si politic

Enlargement on regional Structural Change
and Cohesion EURECO

HPSE-CT-2002-00118

Beneficiar: Rheinische Friedrich Wilhelms-
Universitat Bonn for DG Research

de stimulare a investitiilor strdine in Romania




European Commision

Anul 2006

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

Cercetare monografica a ocupatiilor
semnificative fiecarei ramuri economice

Contract nr. 15/03.05.2006 ,Evolutia
ocupatiilor pe piata fortei de munca din
Romania la orizontul anului 2010”
(finantare din Tmarumutul Bancii Mondiale
pentru Modernizarea Serviciilor Sociale)

Beneficiar: Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei

Metodologie de cercetare monografica Tun
Monografia profesionala - Administrator baze | Tun
de date

Monografia profesionala - Administrator de Tun
cont

Monografia profesionald - Agent bursa Tun
Monografia profesionala - Agent paza Iun
Monografia profesionala - Agent asigurare Tun
Monografia profesionald - Agent imobiliar Tun
(Broker imobiliar)

Monografia profesionald - Agent contractari | Iun
si achizitii (Broker marfuri)

Monografia profesionald - Agricultor Tun
Monografia profesionald - Alpinist utilitar Tun
Monografia profesionald - Asistent farmacist | Iun
Monografia profesionald - Asistent medical Tun
generalist

Monografia profesionala - Asistent social Tun
nivel mediu

Monografia profesionala - Brutar Tun
Monografia profesionala - Casier Tun
Monografia profesionala - Cercetator Iun
economist in gestiune economica

Monografia profesionala - Cercetator in Tun
microelectronica

Monografia profesionald - Chimist Tun
Monografia profesionald - Comentator politic | Iun
Monografia profesionald - Consilier institutie | Iun
publica

Monografia profesionalad - Consilier Tun
invatamént

Monografia profesionala - Confectioner Tun
articole din piele si inlocuitori

Monografia profesionala - Consilier Iun
Indrumare si orientare profesionala

Monografia profesionala - Consilier orientare | Iun
privind cariera

Monografia profesionald - Consultant de Tun
management

Monografia profesionald - Contabil Tun
Monografia profesionala - Contabil sef Tun
Monografia profesionald - Corespondent de Iun
presa

Monografia profesionala - Controlor de Tun
calitate

Monografia profesionalad - Creator, modelier | Iun
mase plastice

Monografia profesionald - Croitor Tun
Monografia profesionala - Director de Tun
program

Monografia profesionald - Expert actuar Tun
Monografia profesionald - Femeia de serviciu | Iun
Monografia profesionald - Fierar betonist Tun




90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

Monografia profesionald - Inginer automatist | Iun
Monografia profesionald - Inginer cercetare Tun
in electrotehnica
Monografia profesionald - Inginer Tun
electromecanic
Monografia profesionala - Inginer industrie Iun
alimentara
Monografia profesionald - Inginer tehnolog: Tun
elaborare, turnare, formare piese de schimb
si aliaje neferoase
Monografia profesionala - Inginer retele Tun
electrice
Monografia profesionala - Inspector de Tun
specialitate in administratia publica
(inspector contabil)
Monografia profesionala - contabil in Iun
administratia public
Monografia profesionala - Inspector de Tun
asistenta sociala
Monografia profesionala - Inspector de Tun
pensii
Monografia profesionald - Inspector de Tun
resurse umane
Monografia profesionala - Tun
Inspector/preparator formare
Monografia profesionald - Ingrijitor batrani Tun
la domiciliu
Monografia profesionald - Ingrijitor la unitéti | Iun
de ocrotire sociala si sanitar
Monografia profesionald - Ingrijitor spatii Tun
verzi
Monografia profesionald - Invitator Iun
Monografia profesionala - Kinetoterapeut Tun
Monografia profesionald - Laminator s&rma Tun
Monografia profesionald - Lacatus mecanic Tun
Monografia profesionalad - Lacatus montator | Iun
pentru utilaje industriale, de
constructii si agricole
Monografia profesionald - Legumicultor Tun
Monografia profesionala - Lider sindical Iun
Monografia profesionald - Magaziner Tun
Monografia profesionala - Maistru in Tun
industria textila, pielarie
Monografia profesionald - Maistru instructor | Iun
Monografia profesionald - Maistru mecanic Tun
auto
Monografia profesionala - Méacelar Tun
Monografia profesionald - Mecanic auto Tun
Monografia profesionald - Medic medicind de | Iun
familie
Monografia profesionala - Montator pereti si | Iun
plafoane ghips carton
Monografia profesionald - Muncitor Tun
necalificat in agricultura
Monografia profesionala - Operator Tun
calculator electronic si retele
Monografia profesionald - Operator extractie | Iun
titei

Tun




mercerizator textile

124 Monografia profesionald - Operatorpunct Tun
termic

125 Monografia profesionala - Optician Tun

126 Monografia profesionald - Ospatar Tun

127 Monografia profesionala - Conducator de Tun
intreprindere mica
(patron)in prestari servicii

128 Monografia profesionala - Profesor in Tun
invatamantul gimnazial

129 Monografia profesionala - Programator Tun
productie

130 Monografia profesionald - Proiectant sisteme | Iun
informatice

131 Monografia profesionald - Psiholog Tun

132 Monografia profesionala - Receptioner Tun

133 Monografia profesionald - Sapator manual Tun

134 Monografia profesionala - Secretara Iun

135 Monografia profesionald - Sociolog Tun

136 Monografia profesionala - Sord medicald Iun

137 Monografia profesionala - Specialist relatii Tun
publice

138 Monografia profesionala - Strungar produse Tun
ceramice

139 Monografia profesionala - Sudor autogen Tun

140 Monografia profesionald - Sef birou Iun
Calificare-Recalificare

141 Monografia profesionald - Sef Centru Tun
Reparatii

142 Monografia profesionala - Sef Complex Tun
Hotelier

143 Monografia profesionald - Sef Laborator Tun
Industria Prelucratoare

144 Monografia profesionala - Sef de Sectie Iun
Industria Extractiva si
Prelucratoare

145 Monografia profesionala - Sef Serviciu Tun
Marketing

146 Monografia profesionala - Sef Serviciu Tun
Resurse Umane

147 Monografia profesionald - Sofer de Tun
autoturisme si Camioane

148 Monografia profesionala - Tamplar universal | Iun

149 Monografia profesionald - Tehnician ecolog Tun

150 Monografia profesionala - Tehnician industria | Tun
sticlei si ceramicii

151 Monografia profesionald - Tehnician chimist Tun

152 Monografia profesionala - Tehnician Tun
electromecanic

153 Monografia profesionald - Tehnician in Tun
industria celulozei si hartiei

154 Monografia profesionala - Jesator Iun

155 Monografia profesionald - Traducator Tun

156 Monografia profesionala - Zidar-Pietrar Tun

157 Monografia profesionald - Vanzator Tun

158 | Studiu de caz privind dinamica procesului Metodologie de ancheta Sept

de cerere si oferta pe piata fortei de




159

munca din Romania

Contract nr. 15/03.05.2006 (finantare din
fmarumutul Bancii Mondiale pentru
Modernizarea Serviciilor Sociale)

Beneficiar: Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei

Studiu

Sept

160

161

Ancheta privind nevoile de personal
calificat sau/si cu studii universitare in IMM

Contract nr. 15/03.05.2006 (finantare din
fmprumutul Bancii Mondiale pentru
Modernizarea Serviciilor Sociale)

Beneficiar: Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei

Metodologie de ancheta

Sept

Studiu

Sept

162

Analiza corelatiei cadrului ocupational de
pe piata fortei de munca din Romania si
din UE, cu evidentierea rolului PNAO

Contract nr. 15/03.05.2006 (finantare din
fmprumutul Bancii Mondiale pentru
Modernizarea Serviciilor Sociale)

Beneficiar: Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei

Studiu

Oct

163

Proiectii de evolutie a sistemului
ocupational la orizontul anului 2010

Contract nr. 15/03.05.2006 (finantare din
fmprumutul Bancii Mondiale pentru
Modernizarea Serviciilor Sociale)

Beneficiar: Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei

Proiectii si scenarii

Oct

164

165

Monitorizarea unui esantion de angajatori
care au angajat someri participanti la
programul de masuri active

Contract nr. 31/13.09.2005 (finantare din
fmprumutul Bancii Mondiale pentru
Modernizarea Serviciilor Sociale)

Beneficiar: Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Studiu

Tun

Metodologie de investigare

Iun

166

Sistemul de indicatori

Contract nr. 17/25.05.2006 (finantare din
fmprumutul Bancii Mondiale pentru
Modernizarea Serviciilor Sociale)

Beneficiar: Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei

Proiectarea sistemului de indicatori

Dec

167

168

Program de pregatire si formare ,Studii si
analize privind piata muncii - instruirea
asupra instrumentelor si tehnicilor de
fundamentare a programelor de ocupare
pe baza analizei pietei muncii locale

Suport de curs

Apr

Transfer cunostinte si certificare

Apr

10




Contract nr. 47/3.11.2006 (finantare din
fmprumutul Bancii Mondiale pentru
Modernizarea Serviciilor Sociale)

Beneficiar: Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

169

Initiation and Sustainable Vocational
trening for Disabled People - ECO-Training

Program UE -LEONARDO DA VINCI Nr.
Ro/03/B/F/PP 175022

Sistem armonizat de pregatire vocationala
pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale

Sept

170

Studiu de normarea muncii la S.C..
SIBDRESS Sibiu

Cerere de servicii nr. 467/24.10.2006

Beneficiar: SIBDRESS SRL Sibiu

Norme de munca

Oct

Anul 2007

171

172

Program de pregatire a partenerilor
reprezentati in Observatorul Ocuparii si
Formarii Profesionale a Fortei de Munca

Contract nr. 29/4.04.2007

Beneficiar: Agentia Nationala de Ocupare a
Fortei de Munca

Suport de curs

Apr

Transfer de cunostinte teoretice, studii de
caz, aplicatii practice si evaluare conpetente

Evaluarea si certificarea cunostintelor

Apr

173

174

Program de pregatire a salariatilor din
sistemul public de pensii ,Comunicarea in
institutiile publice - transparenta in
comunicare in relatiile cu beneficiarii
sistemului public de pensii”

Contract nr. 80/SA/11.05.2007

Beneficiar: Casa Nationala de Pensii si
Asigurari Sociale

Suport de curs

Mai

Transfer de cunostinte teoretice, studii de
caz, aplicatii practice si evaluarea
competente

Evaluarea si certificarea cunostintelor

Mai

175

Analiza documentelor in vederea
identificarii principalelor grupuri supuse
riscului discriminarii multiple

Contract: 111/20.08.2007 la VP/2006/006
grant al Comisiei Europene

Beneficiar Agentia Nationala pentru
Egalitate de Sanse

Identificare de grup

sept

176

Elaborarea metodologiilor de cercetare a
opiniilor si atitudinilor populatiei cu privire
la persoanele cu caracteristici biologice si
sociale diferite

Contract: 111/20.08.2007 la VP/2006/006
grant al Comisiei Europene

Beneficiar Agentia Nationala pentru
Egalitate de Sanse

Metodologie

Sept

177

Analiza cadrului institutional si legal in
vederea identificarii modalitatii in care se

Diagnoza legislativa

Oct

11




abordeaza problematica discriminarii
multiple

Contract: 111/20.08.2007 la VP/2006/006
grant al Comisiei Europene

Beneficiar Agentia Nationala pentru
Egalitate de Sanse

178

Studiu privind manifestarea discriminarii
multiple

Contract: 111/20.08.2007 la VP/2006/006
grant al Comisiei Europene

Beneficiar Agentia Nationala pentru
Egalitate de Sanse

Evaluarea discriminarii multiple

Oct

179

Maturizarea mecanismelor democratice si
consolidarea stabilitatii macroeconomice -
premise ale unei dezvoltari umane
sustenabile si ale cresterii gradului de
incluziune a pietei muncii

Contract nr. fn./1.10.2006 Raportul
National al Dezvoltarii Umane - Romania
2007

Beneficiar: UNDP Romania

Analizd macroeconomica a dinamicii
principalilor indicatoir agregati

ian

180

Provocarea demografica — valorificarea
potentialului unei populatii in varsta de
munca ajunsa la maxim istoric

Contract nr. fn./1.10.2006 Raportul
National al Dezvoltarii Umane - Romania
2007

Beneficiar: UNDP Romania

Studiu demografic

Ian

181

Aprofundarea si extinderea proceselor de
reforma a pietei muncii - imbunatatirea
mecanismelor de gestiune parteneriala a
pietei muncii in calitate de instrument
principal de consolidare a caracterului
inclusiv al acesteia si de intdrire a coeziunii
in general

Contract nr. fn./1.10.2006 Raportul
National al Dezvoltarii Umane - Romania
2007

Beneficiar: UNDP Romania

Evaluarea reformei pietei muncii

Feb

182

Reducerea decalajelor de dezvoltare -
reconectarea ruralului si gestiunea
proceselor de dezvoltare comunitara

Contract nr. fn./1.10.2006 Raportul
National al Dezvoltarii Umane - Romania
2007

Beneficiar: UNDP Romania

Diagnoza dezvoltarii rurale

Feb

183

Migratia pentru munca in strainatate si
paroblematic aacesteia intr-o economie de

Evaluarea impactului migratiei pentru munca

feb

12




piata emergentdfeb

Contract nr. fn./1.10.2006 Raportul
National al Dezvoltarii Umane - Romania
2007

Beneficiar: UNDP Romania

184 | Sistemele de securitate sociala ca parte Diagnoza sistemelor de securitate sociala Mar
integranta a mecanismelor de asigurare a
incluziunii sociale in sens largit
Contract nr. fn./1.10.2006 Raportul
National al Dezvoltarii Umane - Romania
2007
Beneficiar: UNDP Romania
185 | Pregatirea pentru provocarile viitorului - Pachet de propuneri Mar
consolidarea si aprofundarea prceselor de
dezvoltare Umana prin intermediul folosirii
FSE
Contract nr. fn./1.10.2006 Raportul
National al Dezvoltarii Umane - Romania
2007
Beneficiar: UNDP Romania
186 | Prezent pentru viitor - provocarile Previziuni ale dezvoltarii umane Mar

dezvoltarii umane, incluziunii sociale si
reformei pietei muncii in Romania

Contract nr. fn./1.10.2006 Raportul
National al Dezvoltarii Umane - Romania
2007

Beneficiar: UNDP Romania

13




ANEXA nr.4.3 B (Proiecte CERES Prioritare cu beneficiari directi)

Proiect
Termen

Nr. de

Contract de cercetare/contract raporta

comercial Rezultat ;?épred
crt.

Beneficiar (luna)
0 1 2 3

Anul 2002
1 Analiza sistemului actual de impozitare si Baza de date cu privire la sistemul de Dec

taxare a muncii impozitare si taxare a muncii 2002
2 Studiu

Contract nr. PP7/25.11.2002 (CERES)

Etapa I

Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii

Sociale

Anul 2003
3 Identificarea si analizarea fenomenelor de Studiu Dec

discriminare in procesul de ocupare a fortei

de munca

Contract nr. PP9/25.11.2002 (CERES)

Etapa I

Beneifciar: Ministerul Muncii si Solidaritatii

Sociale
4 Analiza comparativa a sistemelor de Studiu comparativ mai
5 impozitare si taxare a muncii utilizate pe Soft pentru prelucrare date Mai
6 plan international Directii de actiune pentru Romaénia mai

Contract nr. PP7/25.11.2002 (CERES)

Etapa II

Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii

Sociale
7 Crearea metodologiilor in vedere Sistem de indicatori / stabilire variabile de Tul

deetrminarii impactului reducerii model
8 impozitarii si taxarii muncii asupra ocuparii | Algoritimi de calcul a impactului/Metodologie | Iul
9 si somajului, distributiei veniturilor gi Studiu

saraciei si echilibrului sistemelor de

securitate si solidaritate sociala

Contract nr. PP7/25.11.2002 (CERES)

Etapa III

Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii

Sociale
10 Noul sistem de impozitare si taxare a Studiu Nov
11 muncii Proiectarea sistemului deducerilor personale Nov
12 Solutii noi de limitare a efectelor inflationiste | Nov

Contract nr. PP7/25.11.2002 (CERES) ale reducerii impozitarii

Etapa IV

Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii

Sociale
13 Evaluarea introducerii dimensiunii de Model de gestiune previzionald Mart

14




14 includere sociala in serviciile publice de Analize de impact Mart
15 ocupare. Monitorizarea si prognoze pe Prognoze Mart
termen scurt, mediu si lung a efectelor
acestui demers
Contract nr. PP9/25.11.2002 (CERES)
Etapa II
Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
16 Elaborarea strategiilor de includere a Strategie Aug
17 dimensiunii de incluziune sociald prin Ghid metodologic Aug
18 ocuparea fortei de munca Pachet de programe pentru formarea Aug
personalului
Contract nr. PP9/25.11.2002 (CERES)
Etapa III
Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
19 Implementarea sub forma de proiecte pilot | Implementare la beneficiar nov
a strategiilorde introducere a domensiunii
de includere sociala la nivelul serviciilor
publice de ocupare
Contract nr. PP9/25.11.2002 (CERES)
Etapa IV
Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
20 Baze teoretico-metodologice ale sistemelor | Studiu Dec
21 de prognoza si evaluare a performantelor Model de simulare a evolutiei pietei fondurilor | Dec
schemelor de pensii ocupationale de pensii
Contract nr. 3-PP5/30.10.2003 (CERES)
Etapa I
Benenfiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
22 Analiza elementelor economico-sociale Delimitdri conceptuale
23 care influenteaza asupra coeziunii sociale Studiu
Contract nr. 3 PP4/30.10.2003 (CERES)
Etapa I
Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
24 Studiu teoretico-metodologic privind Delimitari conceptuale Dec
25 interrelatiile dintre ocupare - somaj si Fundamentare teoretica, modele de Dec
inactivitate, ocupare-somaj si inflatie, masurare
ocupare-somaj si crestere economica
Contract nr. 3-PP7/30.10.2003 (CERES)
Etapa I
Beneficiar Agentia Nationala de Ocupare a
Fortei de Munca
26 Analiza conditiei economico-sociale actuale | Studiu Dec

a domeniului de stiinta si tehnologie si a
sectoarelor economice

15




Subcontract de finantare nr.
111/12.05.2004 La contract
PP9/30.11.2003 (CERES)

Anul 2004

27 Impactul noului sistem de impozitare si Prognoze pe termen scurt si mediu privind Mai
taxare a muncii asupra ocuparii, somajului, | ocuparea si somajul
28 distributiei veniturilor si incidenta asupra Prognoze privind distributia veniturilor si Mai
saraciei si echilibrului sistemelor de incidenta asupra saraciei
29 securitate si solidaritate sociald Prognoze privind echilibrul sistemelor de Mai
solidaritate si securitate sociala
30 | Contract nr. PP7/25.11.2002 (CERES) Studiu de impact Mai
Etapa V
Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
31 Studiu de fezabilitate, model conceptual si | Studiu de fezabilitate Oct
32 metodologie de implementare a noului Model conceptual Oct
33 sistem de impozitare si taxare a muncii Metodologie de implementare Oct
Contract nr. PP7/25.11.2002 (CERES)
Etapa VI
Beneficiar: MMSSF
34 Elaborarea Programului National Multianual | Program Multianual de combatere a Apr
de Combatere a discriminarii si discriminarii si promovarea incluziunii sociale
Promovarea incluziunii sociale prin
procesele de ocupare a fortei de munca si
diseminarea rezultatelor
Contract nr. PP9/25.11.2002 (CERES)
Etapa V
Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
35 Modele de evaluare si porgnoza si simulari | Model de evaluare a dinamicii rentabilitatii Tun
36 ale evolutiei rentabilitatii fondurilor de Prognoze si scenarii alternative Tun
37 | pensii ocupationale Proiectare sub-sistem de monitorizare Iun
Contract nr. 3-PP5/30.10.2003 (CERES)
Etapa I
Benenfiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
38 Modele de evaluare si prognoza si simulari | Model de evaluare a dinamicii contributiei Nov
39 ale evolutiei contributiei schemelor Scenarii alternative ale evolutiei contributiei Nov
facultative de pensii ocupationale la in scheleme facultative
40 cresterea gradului de securitate sociala a Manual de utilizare
populatiei Romaniei
Contract nr. 3-PP5/30.10.2003 (CERES)
Etapa I
Benenfiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
41 Analiza comparativa a experientei Studiu Dec

internationale in domeniul salariului minim

Contract nr. 4 PP1/15.10.2004 (CERES)
Etapa I

16




Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
42 Proiectarea unui set de indicatori de Set de indicatori Apr
masurare a gradului de coeziune sociala
Contract nr. 3 PP4/30.10.2003 (CERES)
Etapa II
Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
43 Analize comparative cu privire la impactul Studiu Oct
integrarii in UE asupra coeziunii sociale
Contract nr. 3 PP4/30.10.2003 (CERES)
Etapa III
Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
44 Identificarea proglemelor cheie in Studiu Mai
dezvoltarea regionald. Corelarea analizelor
socio-economice sectoriale cu cele
regionale
Subcontract de finantare nr.
111/12.05.2004 La contract
PP9/30.11.2003 (CERES)
45 Analiza SWOT a domeniilor si sectoarelor Studiu Oct
economiei nationale
Subcontract de finantare nr.
111/12.05.2004 La contract
PP9/30.11.2003 (CERES)
Beneficiar: Ministerul Finantelor Publice
Anul 2005
46 Implementarea sistemului de evaluare si Implementare Tul
prognoza a performatelor schemelor
facultative de pensii ocupationale
Contract 3-PP5/30.10.2003 (CERES) Etapa
\Y,
Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
47 Dinamica salariului minim din Romania n Baze de date si model de corelatie Mai
48 raport cu variabilele economice si sociale Model de corelatie Mai
Contract nr. 4 PP1/15.10.2004 (CERES)
Etapa II
Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
49 Determinarea prin sondaj, la nivelul Metodologie de sondaj Nov
50 agentilor economici, a impactului salariului | Studiu Nov
minim asupra ocuparii si competitivitatii
firmelor
Contract nr. 4 PP1/15.10.2004 (CERES)

17




Etapa III

Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale

51 Elaborarea metodologiei de evaluare a Proiectare sistem informational Mar
52 impactului integrarii Romaniei in UE asupra | Metodologie de evaluare de impact Mar
coeziunii sociale
Contract nr. 3 PP4/30.10.2003 (CERES)
Etapa IV
Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
53 Proiectarea procedurilor de estimare a Proceduri Tun
efectelor integrarii Romaniei in UE
Contract nr. 3 PP4/30.10.2003 (CERES)
Etapa V
Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
54 Politici si programe de actiune privind Propunere de politici Nov
reducerea impactului integrarii asupra
coeziunii sociale
Contract nr. 3 PP4/30.10.2003 (CERES)
Etapa VI
Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
Anul 2006
55 Noul sistem al salariului minim Solutie politica noua pentru sistemul Mai
salariului minim
56 | Contract nr. 4 PP1/15.10.2004 (CERES) Model mai
Etapa IV
Studiu experimental
Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale
57 Fezabilitatea noului sistem al salariului Prognoze privind impactul noului sistem Oct
58 minim Studiu de fezabilitate Oct

Contract nr. 4 PP1/15.10.2004 (CERES)
Etapa V

Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale

18




Anexa 5.1 (A) Lucrari si articole publicate fara cotatie ISI in publicatii
internationale sau nationale cotate CNCSIS in categoria B si B+

Nr.
Crt

10

11

12

13

Denumire articol

Anul 2002

Anul 2003

»Public Policies and Career
Development: A Framework for
the Design of Career
Information, Guidance and
Counselling Services”- Country
Report,

Anul 2004

Anul 2005

Impactul legislatiei muncii
asupra preformantei generale a
ocuparii fortei de munca”//, The
impact of Employmnet Labour
Protection over the general
employment performances for
the labour force

Impactul politicilor de masuri
active asupra ocuparii in
Romania

Fighting the immeasurable?
Addressing the phenomenon of
the Undeclared Work in the EU-
country input Romania,

Quality at work: A priority for
the European Employment
Policy? - country input Romania
Anul 2006

Working conditions in
Romania

Measuring job satisfaction in
surveys: Romania

Improving access to
employment and combating
child labour

Teamwork and its contribution
to High Performance Workplace
Organization

Upgrading the textile, clothing
and footwear sector

Responsabilitatea Sociald a
Intreprinderii - factor al
dezvoltarii durabile. Posibilitati
de masurare Corporate Social
Responsibility - factor of durable
development. Measuring
possibilities

Employment and Productivity -
Their Contribution to Economic
Growth

Ocuparea si productivitatea -

Publicatia

Washington, DC:World Bank, 2003, (69pg)

“Suplimentul Revistei Roméane de Statistica”
nr.1/2005, Institutul National de Statistica
(INS) si Societatea Roméana de Statistica
(SRS) (cod ISSN 1018-046x), (recunoscuta
de CNCSIS, categorie B+)

X

“"Revista Roméana de Statistica” (publicatie
stiintifica catalogata de importanta
nationald) no.2/2005, Institutul National de
Statistica (INS) si Societatea Romana de
Statistica (SRS) (cod ISSN 1018-046x),
(recunoscuta de CNCSIS, categorie B+)
EEO Autumn Review 2004 published in
2005, EC

EEO Spring Review 2004 ,
2005,EC;

published

(publicatie electronica
http://www.eurofound.europa.eu )

publicatie electronica
http://www.eurofound.europa.eu

publicatie electronica
http://www.eurofound.europa.eu

publicatie electronica
http://www.eurofound.europa.eu

publicatie electronica
http://www.eurofound.europa.eu

“Suplimentul Revistei Romane de Statistica”
nr.2/2006, Institutul National de Statistica
(INS) si Societatea Romana de Statistica
(SRS) (cod ISSN 1018-046x), (recunoscuta
de CNCSIS, categorie B+)

“Suplimentul Revistei Roméane de Statistica”
nr.2/2006, Institutul National de Statistica
(INS) si Societatea Romana de Statistica
(SRS) (cod ISSN 1018-046x), (recunoscuta
de CNCSIS, categorie B+)

“Revista Romana de Statistica”

Autori

Dr. Daniela Pasnicu

Drd. Gabriela Tudose,
drd. Cristina Lincaru

Dr. Vasilica Ciucag,
Drd. Cristina Lincaru,
cercetator Berta Polch
cercetator Aniela
Alexandrescu

Dr. Catalin Ghinararu

Dr. Catalin Ghinararu

Dr. Catalin Ghinararu,
drd. Cristina Mocanu.
drd.Ana-Maria Zamfir

Dr. Catalin Ghinararu,
drd. Cristina Mocanu.
drd.Ana-Maria Zamfir
Dr. Catalin Ghinararu,
drd. Cristina Mocanu.
drd.Ana-Maria Zamfir

Dr. Catalin Ghinararu,
drd. Cristina Mocanu.
drd.Ana-Maria Zamfir
Dr. Catalin Ghinararu,
drd. Cristina Mocanu.
drd.Ana-Maria Zamfir
mat. Draga Atanasiu,
Dr. Vasilica Ciuca, Dr.
Cristina Lincaru,

Dr. Vasilica Ciuca, Dr.
Cristina Lincaru,

Dr. Vasilica Ciuca, Dr.

19


http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.eurofound.europa.eu/

14

15

16

17
18

19

20

21
22

23

24

25

26

27

contributia lor la cresterea
economica

Curba Beveridge - potential
instrument de analizad a
performantei institutiilor pietei
muncii din zona miniera

-,Centrele de Informare,

Orientare si Consiliere in Cariera

- 0 premisa a cresterii calitatii
ocuparii si incluziunii sociale in
zonele miniere

Evaluarea potentialului de
dezvoltare economica a zonelor

miniere:_Ghid pentru colectarea

datelor”,
Youth Employment in Romania

Extending free vocational
training in Romania

Anul 2007

Sistemul de Indicatori ai
Protectiei Sociale din Romania,

Towards European Skills needs
forecasting; country input
Romania, CEDEFOP Panorama
series 137,

Peer Review report on the
Service voucher in Belgium
Peer Review report on How to
Govern and Evaluate Labor
market policies

Supporting lifelong learning
through the development of
career guidance services in
Latvia

Flexicurity, country input
ROMANIA

Changes to the unemployment
benefit system in Romania-
From a flat-rate benefit to a
contribution -related benefit,
The impact of Romania
Integration on Regional
Structural Changes

Trafficking for Forced Labour;
How to Monitor Recruitment of
Migrant Workers”, Training
Manual, ILO-Special Program
for the Combat of Forced
Labour,

(publicatie stiintifica catalogata de
importanta nationald) no.8/2006, Institutul
National de Statistica (INS) si Societatea
Romana de Statistica (SRS) (cod ISSN
1018-046x), (recunoscuta de CNCSIS,
categorie B+)

Revista minelor, Nr.6, ISSN 1220-2053,
Revistd acreditata CNCSIS cotata B;

Revista minelor, Nr.8, ISSN 1220-2053,
Revista acreditata CNCSIS cotata B

Revista minelor, Nr.7, ISSN 1220-2053,
Revista acreditata CNCSIS cotata B

EEO Autumn Review 2005, published 2006
EC;
EEO Spring Review 2005 -, published 2006
EC

Suplimentul Revistei Romane de Statistica”
nr.7/2007, Institutul National de Statistica
(INS) si Societatea Roméana de Statistica
(SRS) (cod ISSN 1018-046x), (recunoscuta
de CNCSIS, categorie B+)

Official publications of the European
Commission-2007

Official publications of the European
Commission-2007
Official publications of the European
Commission-2007

Supporting lifelong learning through the
development of career guidance services in
Latvia

European Employment Observatory (EEO)-
Autumn review 2006, published 2007 by
the European Commission EC;

EEO-Spring Review 2006, published 2007
EC

In The Impact of European Integration and
Enlargement on regional Structural Change
and Cohesion EURECO, Final Report Project
HPSE - CT-2002-00118, ISBN 92-79-
03884-2, European Communities, 2007,
Project website

http://www.zei.de/zei alt/eurec/eureco.htm

Geneva ,2005, contributing author; (engleza
si portugheza)

Cristina Lincaru,

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Daniela Pasgnicu

Daniela Pasnicu

. Catalin Ghinararu

. Catalin Ghinararu

Catalin Ghinararu

. Catalin Ghindraru

. Catalin Ghindraru

. Catalin Ghindraru

. Catalin Ghinararu

. Catalin Ghinararu

. Catalin Ghindraru

. Speranta Pirciog

Catalin Ghinararu

20
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Anexa 5.1 (B) Lucrari si articole publicate fara cotatie ISI sau categorie B

Nr.
Crt

10

Denumire articol

Anul 2002
Séracie si dezagregare sociald -
mecanica sociala a tranzitiei

Venitul minim garantat -
evaluarea impactului asupra
pauperitatii (Capitolul 2)

Reinventarea sistemului de
asigurari de pansie - rezolvarea
provocarii imbé&tranirii

Reconstructia sistemului
asigurarilor de somaj -
reintoarcerea catre activitate

Cadrul legislativ privind
prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale

Anul 2003
Politici familiale

Analiza ofertei de forta de
munca la nivel national si
regional: dinamica si modificari
strcuturale in perioada tranzitiei

Analiza cererii de forta de
munca: evolutii, tendinte si
modificari structurale

Metodologie de determinare a
nevoii de pregatire profesionala
si tehnica la nivelul regiunii Vest

Economia informald. Aspecte
teoretice

Publicatia

Revista ,Solidaritate, coeziune si securitate sociald -
o abordare din prisma cercetarii stiintifice
romanesti”, Institutul National de Cercetare
Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Bucuresti, 2002, Editura AGORA, cod ISBN 973 -
8295 - 13 -0, pag. 13-27,

Revista ,Solidaritate, coeziune si securitate sociala -
o abordare din prisma cercetarii stiintifice
romanesti”, Institutul National de Cercetare
Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Bucuresti, 2002, Editura AGORA, cod ISBN 973 -
8295 - 13 -0, pag. 28-57,

Revista ,Solidaritate, coeziune si securitate sociala -
0 abordare din prisma cercetarii stiintifice
romanesti”, Institutul National de Cercetare
Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Bucuresti, 2002, Editura AGORA, cod ISBN 973 -
8295 - 13 - 0, pag. 58-81

Revista ,Solidaritate, coeziune si securitate sociala -
o abordare din prisma cercetarii stiintifice
romanesti”, Institutul National de Cercetare
Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Bucuresti, 2002, Editura AGORA, cod ISBN 973 -
8295 - 13 - 0, pag. 82-98

Revista de Asistentd Sociala, nr. 6/2002, cod ISSN
1583-0608, revista editata de Catedra de Asistenta
Sociald, Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociald, Universitatea din Bucuresti, sub egida
Comisiei Interministeriale de Asistenta Sociald, a
Comisiei Guvernamentale Anti-Saracie si Promovare
a Incluziunii Sociale si a Reprezentantei UNICEF in
Romania, pag. 38

Ed. Instant, Buc. 2003, cod ISBN 973-9885-1-8,
160 p

Brosura ,Analiza dinamicii pietei muncii la nivel
regional in sprijinul cresterii ocuparii fortei de
munca. proiectia nevoii de formare profesionala prin
invatdmantul profesional si tehnic la orzontul anului
2004”, Bucuresti, 2004, Editura Humanitas
Educational, cod ISBN 973-8289-78-5, cod
CNCSIS, pag. 9-15

Brosura ,Analiza dinamicii pietei muncii la nivel
regional in sprijinul cresterii ocuparii fortei de
munca. proiectia nevoii de formare profesionala prin
invatamantul profesional si tehnic la orzontul anului
2004”, Bucuresti, 2004, Editura Humanitas
Educational, cod ISBN 973-8289-78-5, cod
CNCSIS, pag. 16-29

Brosura ,Analiza dinamicii pietei muncii la nivel
regional in sprijinul cresterii ocuparii fortei de
munca. proiectia nevoii de formare profesionald prin
invatamantul profesional si tehnic la orzontul anului
2004", Bucuresti, 2004, Editura Humanitas
Educational, cod ISBN 973-8289-78-5, cod
CNCSIS, pag. 30-65

Revista ,0 altfel de economie, o altfel de piatd a
muncii. Economia neinregistrata si ocuparea
informala. Tendinte si perspective in Romé&nia si in
tarile candidate la aderarea la Uniunea Europeana”,
Institutul National de Cercetare Stiintifica in

Autori

Dr. Catalin
Ghinararu

Cristina Radu

Nicolina
Racoceanu

Dr. Vasilica
Ciuca

Cristina

Radu, Eva
Militaru
Racoceanu
Nicolina

Dr. Speranta
Pirciog

Dr. Speranta
Pirciog

Dr. Vasilica
Ciuca

Ana Maria

Zamfir
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

Ocuparea in sectorul informal si
sub-ocuparea. rolul acestora pe
piata roméneasca a muncii

Ocuparea temporara si
economia informala. tendinte si
caracteristici

Impactul salariului minim
asupra ocupdrii informale

Efectele globalizarii asupr
apietei muncii

Performantele privind ocuparea
in tarile candidate

Impactul migratiei
internationale asupra
perspectivelor de ocupare

Sardcia si economia informala”

Indicator proxy privind
masurarea ocuparii informale in
Roménia

Modalitati si masuri de reducere
a ocuparii in sectorul informal si
combatere a fenomenului
»,muncii la negru”

Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Bucuresti,
2002, cod ISBN 973-0-03242-4, Lucrarea (Cap.1,
pag.8-10)

Revista ,0 altfel de economie, o altfel de piata a
muncii. Economia neinregistrata si ocuparea
informala. Tendinte si perspective in Roméania si in
tdrile candidate la aderarea la Uniunea Europeana”,
Institutul National de Cercetare Stiintifica in
Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Bucuresti,
2002, cod ISBN 973-0-03242-4, Lucrarea (Cap.2,
pag.11-17)

Revista ,0 altfel de economie, o altfel de piata a
muncii. Economia neinregistratd si ocuparea
informala. Tendinte si perspective in Roméania si in
tarile candidate la aderarea la Uniunea Europeana”,
Institutul National de Cercetare Stiintifica in
Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Bucuresti,
2002, cod ISBN 973-0-03242-4, Lucrarea (Cap.3,
pag.18-25)

Revista ,0O altfel de economie, o altfel de piata a
muncii. Economia neinregistrata si ocuparea
informala. Tendinte si perspective in Roméania si in
tdrile candidate la aderarea la Uniunea Europeana”,
Institutul National de Cercetare Stiintifica in
Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Bucuresti,
2002, cod ISBN 973-0-03242-4, Lucrarea (Cap.4,
pag.26-41)

Revista ,0O altfel de economie, o altfel de piata a
muncii. Economia neinregistrata si ocuparea
informala. Tendinte si perspective in Roméania si in
tdrile candidate la aderarea la Uniunea Europeana”,
Institutul National de Cercetare Stiintifica in
Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Bucuresti,
2002, cod ISBN 973-0-03242-4, Lucrarea (Cap.5,
pag.42-47)

Revista ,0O altfel de economie, o altfel de piata a
muncii. Economia neinregistrata si ocuparea
informala. Tendinte si perspective in Roméania si in
tarile candidate la aderarea la Uniunea Europeana”,
Institutul National de Cercetare Stiintifica in
Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Bucuresti,
2002, cod ISBN 973-0-03242-4, Lucrarea (Cap.6,
pag 48-60)

Revista ,0 altfel de economie, o altfel de piatd a
muncii. Economia neinregistrata si ocuparea
informala. Tendinte si perspective in Romé&nia si in
tarile candidate la aderarea la Uniunea Europeana”,
Institutul National de Cercetare Stiintifica in
Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Bucuresti,
2002, cod ISBN 973-0-03242-4, Lucrarea (Cap.7,
pag.61-69)

Revista ,0 altfel de economie, o altfel de piatd a
muncii. Economia neinregistrata si ocuparea
informala. Tendinte si perspective in Romé&nia si in
tdrile candidate la aderarea la Uniunea Europeana”,
Institutul National de Cercetare Stiintifica in
Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Bucuresti,
2002, cod ISBN 973-0-03242-4, Lucrarea (Cap. 9,
pag. 79-86)

Revista ,0 altfel de economie, o altfel de piatd a
muncii. Economia neinregistrata si ocuparea
informala. Tendinte si perspective in Roménia si in
tarile candidate la aderarea la Uniunea Europeana”,
Institutul National de Cercetare Stiintifica in
Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Bucuresti,
2002, cod ISBN 973-0-03242-4, Lucrarea (Cap. 10,
pag. 87-91)

Revista ,0 altfel de economie, o altfel de piata a
muncii. Economia neinregistrata si ocuparea
informala. Tendinte si perspective in Roménia si in
tarile candidate la aderarea la Uniunea Europeana”,
Institutul National de Cercetare Stiintifica in
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Schimbarile structurale si
mobilitatea lucréatorilor in
Roménia,

Anul 2004
Munca copiilor in Roménia

Ghinararu, C. (ed.), 2004, Cele
mai bune practici privind
combaterea si prevenirea
muncii fara forme legale,
Editura RO MEDIA, Bucuresti

Evaluarea impactului Legii
venitului minim garantat asupra
reducerii saraciei extreme

Cele mai bune practici de
combatere a muncii nedeclarate
in tarile Uniunii Europene

Cresterea economica si
cresterea factorului
productivitatii totale (TFP)

Performanta pietei muncii din
Roménia in perspectiva
integrarii in Uniunea Europeand

Anul 2005

JInstitutiile centrale si locale in
dezvoltarea economica si
protectia sociald”,

Studiu explorativ privind
cererea de formare profesionald
continua

Aprecierea inegalitatilor din
prisma persoanelor beneficiare
de ajutor social, Sectiunea II.
Politici de stabilizare si crestere
privind veniturile populatiei

Piata muncii in Romania.
Organizare, functionare, directii
de ameliorare a performantelor/
LABOUR MARKET IN ROMANIA.
ORGANIZING, WORKING AND
DIRECTIONS TO AMELIORATE
ITS PERFORMANCES.
Dezvoltarea durabild a judetului
Valcea. Analiza diagnostic.

Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Bucuresti,
2002, cod ISBN 973-0-03242-4, Lucrarea (Cap.11,
pag.92-93)

Analele Universitatii Spiru Haret. Seria Economie,
Anul 3, 2003, Editura Fundatiei Romania de Maine,
Bucuresti, pag.133-136 (ISSN 1582-8336);

Publicat sub auspiciile UNICEF, ILO-IPEC si a
Guvernului Romaniei, Editura RO MEDIA, Bucuresti,
2004

Revista de Asistenta Sociald nr. 1/2004, cod ISSN
1583-0608, Editura POLIROM, revista editata de
Catedra de Asistenta Sociala, Facultatea de
Sociologie si Asistentd Sociald, Universitatea din
Bucuresti, sub egida Comisiei Interministeriale de
Asistentd Sociald, a Comisiei Guvernamentale Anti-
Saracie si Promovare a Incluziunii Sociale si a
Reprezentantei UNICEF in Romania, Lucrarea
,Evaluarea impactului legii venitului minim garantat
asupra reducerii saraciei extreme”, pag. 69,

Revista de Asistenta Sociala nr. 1/2004, cod ISSN
1583-0608, Editura POLIROM, revista editata de
Catedra de Asistentd Sociald, Facultatea de
Sociologie si Asistentd Sociald, Universitatea din
Bucuresti, sub egida Comisiei Interministeriale de
Asistentd Sociald, a Comisiei Guvernamentale Anti-
Sardcie si Promovare a Incluziunii Sociale si a
Reprezentantei UNICEF in Roménia, Lucrarea
,Evaluarea impactului legii venitului minim garantat
asupra reducerii saraciei extreme”,

Revista ,Cele mai bune practici privind combaterea
si prevenirea muncii fard forme legale”, Institutul
National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii
si Protectiei Sociale, Bucuresti, iunie 2004, Editura
RO MEDIA, cod ISBN 973-86817-0-7, (Capitolul 1V,
pag. 72-105)

Analele Universitatii Titu Maiorescu,

Seria stiinte Economice,

Editura Universitatii Titu Maiorescu,

2004 Vol. I, Anul II, 2004 cod ISSN 1584-479X,
cod CNCSIS 41

Analele Universitatii Spiru Haret. Seria Economie,
Anul 4, 2004, Editura Fundatiei Romania de Maine,
Bucuresti, pag.141-145 (ISSN 1582-8336);

Editura Tribuna Economica, ISBN 973-688-029-X,
(222 pg.), Bucuresti 2005;

Studiu editat de CNFPA, 2005

Revista ,Politici ale ocuparii si veniturilor in
societatea romaneasca”, Institutul National de
Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei
Sociale, Bucuresti, 2005, Editura AGORA, cod ISBN
973-8295-46-7, pag. 249

site Editura ASE www.biblioteca.ase.ro
cod CNCSIS 105

2005 -
11 -

Editura Fundatia Romania de Maine,
participare la elaborarea capitolului
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Studii de caz

Analiza situatiei economice
actuale si identificarea factorilor
de competitivitate .
(DEZVOLIAREA ECONOMICA
DURABILA, Capitolul
COMPETITIVITATE

»Flexibilitatea si securitatea
pietei muncii. Controverse si
convergente”

Provocari pentru piata muncii
din Roménia in perspectiva
integrarii in Uniunea
Europeand”,

Proiectii ale evolutiei cererii de
fortd de munca in profil
regional, la orizontul anului
2013

Starea actuala a ocuparii in
Romania. Cauzele si impactul
politicii de ocupare

Coordonate ale pietei muncii in
societatea cunoasterii

Legislatia privind protectia
ocuparii (LPO) si performanta
pietei muncii

Orientari privind dezvoltarea
serviciilor publice si impactul
acestora asupra ocuparii

Performantele pietei muncii din
Romaénia comparativ cu
performantele pietelor muncii
din statele Uniunii Europene
e-Inlcusion - un nou obiectiv al
politicii sociale

Impactul masurilor active pe
piata muncii in Romania

Politici active de protectie
sociald si de ocupare. E-
Educatia de-a lungul intregii
vieti si inovarea

Dinamica sistemului de formare
a adultilor in vederea ocuparii
optimale

Necesitatea dezvoltarii unor
politici de formare continua,
adecvate cererii de pe piata
muncii

Politici de ocupare vizénd
persoanele cu handicap

Inv&tdmantul; culegere si prelucrare date si
procesare la capitolele: 3, 4, 6, 9, 11, 12, 13, 17),
cod CNCSIS 171;

Revista de economie industriala, Academia
Romana, Institutul National de cercetari economice,
Centrul de Economia Industriei si Serviciilor, Anul
III, Nr.1/2005, cod ISSN 1584-014X,

volumul Sesiunii comuna de comunicari stiintifice a
Universitatii ,Spiru Haret”, publicat in ,Analele
Universitatii Spiru Haret”, Seria Economie, Anul 5,
2005, Bucuresti, Editura Fundatiei Romania de
Maine, cod ISSN 1582-8336, cod CNCSIS 171;

publicat Tn  volumul  Simpozionului  Stiintific
International: Provocari ale Cunoasterii in Contextul
Integrarii Europene, Universitatea Spiru Haret
(Facultatea de marketing si Comert Exterior), 13-14
mai 2005 (cod ISBN: 973-725-286-1), publicat in
CD -ROM ;

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor in
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -5-15

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor in
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -16-37

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor in
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -38-43

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor in
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -44-61

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor fin
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -62-66

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor fin
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -67-72

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor fin
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -73-85

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor fin
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -86-98

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor fin
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -99-109

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor in
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -110-117

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor in
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -118-127

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor in
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
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Somajul si institutiile pietei
muncii

Analiza comparativa a salariului
minim Tn Romania, tarile UE si
tarile candidate

Modele ale contributiilor de
asigurari sociale

Microfinantarea - stimulent al
ocuparii pe cont propriu

Impactul politicilor privind
fiscalitatea si beneficiile
indirecte asupra veniturilor si
ocuparii, in perpsectiva
integrarii Romaniei in structurile
UE

Ocuparea si dezvoltarea
resurselor umane in zonele
rurale

Aprecierea inegalitatilor sociale
din prisma persoanelor
beneifciare de ajutor social

Combaterea fenomenului de
excluziune sociala — element
esential pentru construirea
societatii bazate pe cunoastere
Cresterea economica si
institutiile: Consideratii de fond

Anul 2006

»Monitoring a sample of
employers who hired
unemployed covered in active
measures programs”/
LUrmarirea unui esantion de
angajatori care au incadrat in
munca someri participanti la
programul de masuri active”;
Metodologia pentru Evaluarea
Continué a Persoanelor cu
Disabilitati”/"Methodology for
Continuous Assessment of
People with Disabilities”,
varianta armonizata

Vocational Training System for
People with Intelectual
Disabilities”/”Sistemul de
Pregatire Profesionald pentru
Persoane cu Disabilitati
Intelectuale

Ocuparea de calitate - sursa de
securitate

2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -128-134

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor fin
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -135-145

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor fin
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 2609,
pag. -168-184

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor fin
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -185-197

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor fin
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -198-211

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor in
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -212-225

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor in
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -226-248

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor in
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -249-263

Volumul “Politici ale ocuparii si veniturilor in
societatea romaneasca”, Editura Agora, Calarasi,
2005, cod ISBN 973-8295-46-7, Cod CNCSIS 269,
pag. -264-276

" Revista ECONOMISTUL, Nr.
479/2005, pp4

2016(3042), Supl.

Editura ARTGRESSIVE; ISBN 973-88008-0-3, 978-
973-88008-0-9; ISBN 973-88008-1-1, 978-973-
88008-1-6, publicat in romana si engleza, 2006, 73
pag.

Editura AGORA, publicat in romana, ceha, spaniola si
englezs, ISBN (10) 973-8295-49-1 si ISBN (13) 978-
973-8295-49-0, 2006, (65 pg.) cod CNCSIS 269.

Editura AGORA, varianta armonizata, publicat in
romand, ceha, spaniola si engleza, ISBN (10)
973-8295-50-5 si ISBN (13) 978-973-8295-50-6,
2006, (62pg), cod CNCSIS 269.

Volumul ,Conferintei internationale: ,Reforma
sistemelor de securitate sociala din Romania in
contextul aderarii la Uniunea Europeana - Securitate
in Diversitate -”, Institutul National de Cercetare
Stiintificd Tn Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Bucuresti, 2006, Editura AGORA, cod ISBN 978-973-
8295-55-1, CNCSIS 269 pag. 5
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Scenarii si politici de stimulare a
imbatrénirii active in Roménia

Criza sistemelor de pensii - o
provocare majora pentru
evolutia politicilor in materie de
securitate sociald in spatiul UE
largite

Prevenirea riscurilor prin
responsablitatea sociala a
intreprinderii”// "The risks
prevention through corporate
social responsibility

Modelarea drepturilor de pensii
- o0 abordare microeconomica

Evaluarea gradului de integrare
/ participare sociald a
persoanelor cu dizabilitati,

Sé&racia in rédndul persoanelor
varstnice

Glosar de termeni in domeniul
dizabilitstii

Protectia sociala si angajarea
persoanelor cu dizabilitati:
Mé&suri de integrare
educationald

Politici de protectie a
maternitatii in contextul
mutatiilor structurilor
economico-demografice ale
populatiei din Roménia

Protectia drepturilor si
libertatilor persoanelor vérstnice

Indicatori de masurare a
gradului de integrare sociald a

Volumul ,,Conferintei internationale: ,Reforma
sistemelor de securitate sociala din Romania in
contextul aderarii la Uniunea Europeand - Securitate
in Diversitate -”, Institutul National de Cercetare
Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Bucuresti, 2006, Editura AGORA, cod ISBN 978-973-
8295-55-1, Cod CNCSIS 269, pag. 23

Volumul ,Conferintei internationale: ,Reforma
sistemelor de securitate sociald din Romania in
contextul aderarii la Uniunea Europeana - Securitate
in Diversitate -”, Institutul National de Cercetare
Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Bucuresti, 2006, Editura AGORA, cod ISBN 978-973-
8295-55-1, Cod CNCSIS 269, pag. 32

volumul , Conferintei internationale: ,Reforma
sistemelor de securitate sociala din Romania in
contextul aderarii la Uniunea Europeana - Securitate
in Diversitate -”, Institutul National de Cercetare
Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Bucuresti, 2006, Editura AGORA, 2006, cod ISBN
978-973-8295-55-1, cod CNCSIS 269, pag. 41
volumul ,,Conferintei internationale: ,Reforma
sistemelor de securitate sociala din Romania in
contextul aderarii la Uniunea Europeana - Securitate
in Diversitate -”, Institutul National de Cercetare
Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Bucuresti, 2006, Editura AGORA, 2006, cod ISBN
978-973-8295-55-1, cod CNCSIS 269, pag. 54
Volumul ,Conferintei internationale: ,Reforma
sistemelor de securitate sociald din Romania in
contextul aderarii la Uniunea Europeana - Securitate
in Diversitate -”, Institutul National de Cercetare
Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Bucuresti, 2006, Editura AGORA, cod ISBN 978-973-
8295-55-1, CNCSIS 269 pag. 74

volumul ,,Conferintei internationale: ,Reforma
sistemelor de securitate sociala din Romania in
contextul aderarii la Uniunea Europeana - Securitate
in Diversitate -”, Institutul National de Cercetare
Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Bucuresti, 2006, Editura AGORA, 2006, cod ISBN
978-973-8295-55-1, cod CNCSIS 269, pag. 82
volumul ,,Conferintei internationale: ,Reforma
sistemelor de securitate sociald din Romania in
contextul aderarii la Uniunea Europeana - Securitate
in Diversitate -”, Institutul National de Cercetare
Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Bucuresti, 2006, Editura AGORA, cod ISBN 978-973-
8295-55-1, CNCSIS 269 pag. 99

volumul , Conferintei internationale: ,Reforma
sistemelor de securitate sociala din Romania in
contextul aderarii la Uniunea Europeand - Securitate
in Diversitate -”, Institutul National de Cercetare
Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Bucuresti, 2006, Editura AGORA, cod ISBN 978-973-
8295-55-1, CNCSIS 269 pag. 130

volumul ,,Conferintei internationale: ,Reforma
sistemelor de securitate sociald din Romania in
contextul aderarii la Uniunea Europeana - Securitate
in Diversitate -”, Institutul National de Cercetare
Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Bucuresti, 2006, Editura AGORA, cod ISBN 978-973-
8295-55-1, CNCSIS 269 pag. 144

volumul ,,Conferintei internationale: ,Reforma
sistemelor de securitate sociald din Romania in
contextul aderarii la Uniunea Europeana - Securitate
in Diversitate -”, Institutul National de Cercetare
Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Bucuresti, 2006, Editura AGORA, cod ISBN 978-973-
8295-55-1, CNCSIS 269 pag. 156
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persoanelor cu dizabilitati

Integrarea persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii —
practici pe plan international

Reglementari, recomandari,
rezolutii in plan international
privind problematica
persoanelor cu dizabilitati si
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Atitudini privind riscurile sociale
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Uniunea Europeana si
provocarile societdtii cunoasterii
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The development of the
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Incidenta schimbarilor
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contextul aderarii la Uniunea Europeana - Securitate
in Diversitate -”, Institutul National de Cercetare
Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
Bucuresti, 2006, Editura AGORA, 2006, cod ISBN
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Economie Generald, Catedra de Economie si Politici
Economice, Centrul pentru Analize si Politici
Economice, Bucuresti, mai 2006, Editura Economica,
Bucuresti, 2006. 467-471; ISBN (10) 973-709-272-
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pag.
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ANEXA nr. 5.2. (A) Participarea cu lucrari la CONFERINTE

INTERNATIONALE
Nr. Comunicarea Conferinta Autor
(cercetator
INCSMPS)
crt.
0 1 2 3
Anul 2002
1 ~Equal opportunities on the | International Seminar ,Measures and actions | Gabriela
labour market - aspects to promote equal opportunities — positive Predosanu
from legislation and actions and gender mainstreaming”; Ministry
practice on preventing and | of Labour and Social Protection and the
eliminating the direct and Council of Europe, Division Equality between
indirect discrimination” Women and Men”; Bucuresti, martie 2002
2 “Egalitatea de sansa - Conferinta I.N.I.D (participare Gabriela
Concept european aplicat internationala); tema: “Egalitatea de sansa - | Predosanu,
in viata economico- sociala | Concept european aplicat in viata Raluca (Ciuca)
din Romania” economico- sociala; Bucuresti, apr. 2002 Brinza
3 ~Managementul proceselor | Seminarul International cu tema ,Rolul Mihail
de restructurare. consultantului in management in economiile | Dumitrescu
Exemplificarea sintetica a in tranzitie” organizat de CCIRB si AMCOR, 4
demersului privind octombrie 2002, Bucuresti.
restructurarea unei mari
intreprinderi”.
Anul 2003
4 Raportul National ,,Rapid Workshop pe problema Migratiei Ilegale si Ana-Maria
Assessment Survey on Traficului de Persoane; lucrare OIM 2002- Zamfir, Cristina
Human Trafficking from 2003 Mocanu
Romania for purposes of
Labour and Sexual
Exploitation”
5 ,Protectia familillor  in | Seminar bilateral Ministerul Muncii, | Cristina Sttoe
Romania 1n contextul | Solidaritatii Sociale si Familiei si Fundatia
politicilor sociale actuale” Hanns Seidel, cu tema ,Modele europene in
politica familiala - familiile monoparentale”,
Mangalia, 16-18 iunie 2003
6 ,Problematica familiilor Seminar bilateral Ministerul Muncii, | Cristina Stroe
monoparentale” Solidaritatii Sociale si Familiei si Fundatia
Hanns Seidel, cu tema ,Modele europene in
politica familiala - familiile monoparentale”,
Mangalia, 16-18 iunie 2003
7 ,Prestatii si servicii Seminar bilateral organizat de Ministerul Cristina Stroe
acordate familiilor sarace” | Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si de
Fundatia Hanns Seidel, cu tema ,Familiile
sdrace si piata muncii”, Mangalia, 3-5
septembrie 2003
Anul 2004
8 Undeclared work in Conferinta internationald Undeclared work in | Cristina Mocanu
Romania Romania, Bucuresti, 2004
9 Evaluarea impactului USAID: Impact of Active Labor Market | Andra-Bertha
masurilor active in Programs in Transition Economies; | Sanduleasa,
Romania conferinta diseminare rezultate proiect USA, | Aniela Matei
organizata de INCSMP; Bucuresti, iunie 2004
10 »~Cele mai bune practici de | Workshop National cu tema ,Dimensiunile | Cristina Stroe

combatere a muncii
nedeclarate in tarile din
Uniunea Europeana”

ocuparii fara forme legale si cele mai bune
practici de prevenire si combatere a
acesteia”, lucrare a Bancii Mondiale; CES -
Centrul Economic si Social, Bucuresti, 17
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iunie 2004

11 « Active labour market Conferinta internationala « Think Tank Raluca Branza
programs in transition Collaboration in Transition Policy Studies » ;
economies« 29/06/2004, Kranjska Gora (Slovenia)

Anul 2005

12 Evolutia oraselor poturi de | Sesiunea de comunicari internationala a Catalin
la Dunarea de Jos si Marea | Academiei Navale “Mircea cel Batran”, GHINARARU
Negre; Analize pe serii Constanta,
istorice de populatie 2005

13 Child Labour in Three Sedinta Comitetului National Director OIM Cristina
Selected Counties and (participare internationala), Bucuresti, 2005 MOCANU
Bucharest / Munca copiilor
in trei judete si Bucuresti

14 The Gender Dimension of Seminarul International ,Promoting equal Cristina
the Public Pension System | opportunities in the social security sistem”, MOCANU

2005

15 ,Career Information, | Simpozionul Stiintific International ,The | Daniela Pasnicu
Guidance and Counselling | Knowledge Challenges in The European
Services in Tertiary | Integration Context”, organizat de
Education: context and | Facultatea de Marketing si Comert Exterior,
perspectives” Universitatea Spiru Haret , 13-14 Mai 2005.

16 Provocari pentru piata Simpozionul stiintific international Luise MLADEN
muncii din Romania n “Provocarile cunoasterii in contextul
perspectiva integrarii in integrarii europene”, Universitatea Spiru
Uniunea Europeana Haret, Bucuresti 13-14 mai 2005

17 ~Noul Management Public Conferinta Internationald cu tema Mihail
- sprijin pentru integrarea | ,Administratia Europeana. Concepte si Dumitrescu
administratiei publice abordari contemporane”, 21-22 octombrie
romanesti in administratia | 2005, Bucuresti
europeanad

18 ~Administratia Publica din Conferinta Internationald cu tema Mihail
Romania in fata unor noi ~Administratia Publica la inceputul celui de al | Dumitrescu
provocari. Administratia III —-lea mileniu. Diseminarea celor mai bune
Publica bazatd pe practici japoneze in Romania”, 22 noiembrie
cunostinte /cunoastere” 2005, Bucuresti.

19 LAtitudini cetatenesti in Seminar International cu tema: Mihail
domeniul serviciilor JTransparenta si participare. Pentru o Dumitrescu,
publice”; guvernare mai aproape de cetatean, 5-6 Raluca Popescu

decembrie 2005, Bucuresti.
Anul 2006

20 Undeclared work in International seminar of the European Catalin

Romania Network for the combat of Undeclared work, | GHINARARU
Paris, 2006

21 Prognoze ale evolutiei Conferinta internationala: Reforma Catalin
principalelor agregate ale sistemelor de securitate sociald din Roméania | GHINARARU
sistemului de pensii // in contextul aderarii la Uniunea Europeana -

Carving-out contribution Securitate in diversitate, organizata de
rates for old-age pensions | INCSMPS si ILO-CEET (Intl. Labour

so as to finance the Organization- Central and Eastern Europe
mandatory Private Pension | Team), Bucuresti, februarie 2006
Schemes in Romania

22 Participarea la sistemele Conferinta internationala: Reforma Ana-Maria
de securitate sociala vs. sistemelor de securitate socialda din Romania | ZAMFIR,
Raportarea indivizilor la in contextul aderarii la Uniunea Europeana - | Cristina
principalele riscuri sociale Securitate in diversitate, organizata de MOCANU

INCSMPS si ILO-CEET (Intl. Labour
Organization- Central and Eastern Europe
Team), Bucuresti, februarie 2006

23 Reconciling Work and Seminarul International ,Men and Fathers in | Cristina

Family Life in Romania Family and Profession”, 2006 MOCANU
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24 Politici de protectie a | Sesiunea Anuala de Comunicari Stiintifice a | Andra-Bertha
maternitatii in contextul | INCSMPS, 2006, (sesiune internationald), cu | Sanduleasa,
mutatiilor structurilor | tema: ”"Securitate in Diversitate” - ,,Reforma | Aniela Matei
economico-demografice Sistemelor de Securitate Sociala din
ale populatiei din Romania | Roménia in contextul aderdrii la Uniunea
// Maternity protection | Europeana”, Bucuresti, 20 februarie 2006
policies in the context of
economic-demographic
structures’ changes of
population in Romania

25 Protectia drepturilor si Sesiune comunicari INCSMPS ,Reforma Cristina Roman,
libertatilor persoanelor sistemelor de securitate socialda din Romania | Codruta
varstnice in contextul aderarii la Uniunea Europeana - | Dragoiu
Old people rights and | Securitate in diversitate”, conf.
liberties’ protection Internationala, Bucuresti, 20.02.06

26 »Saracia in randul Conferinta internationala: Reforma | Cristina Stroe
persoanelor varstnice” - sistemelor de securitate sociald din Romania
subiect pentru discutii / in contextul aderarii la Uniunea Europeana -
dezbateri // Poverty of Securitate 1n diversitate, organizatd de
elder people INCSMPS si  ILO-CEET (Intl. Labour

Organization- Central and Eastern Europe
Team), Bucuresti, februarie 2006

27 Evaluarea gradului de Sesiunea Anualda de Comunicari Stiintifice a | Cristina Stroe
integrare sociala a INCSMPS (sesiune internationald), cu tema:
persoanelor cu dizabilitati "Securitate 1n Diversitate” - ,Reforma
// Degree of social Sistemelor de Securitate Sociala din
integration/participation of | Roménia in contextul aderarii la Uniunea
disabled people Europeand”, Bucuresti, 20 februarie 2006

28 “Dezvoltarea Simpozionul Stiintific International | Draga
performantelor inovarii - o | "ROMANIA SI UE - CALITATEA INTEGRARII” | ATANASIU
provocare pentru organizat de Facultatea de Economie
Romania” Generald, Catedra de Economie si Politici

Economice, Centrul pentru Analize si Politici
Economice, mai 2006

29 “Prevenirea riscurilor prin Conferinta internationala: Reforma Draga Atanasiu,
responsablitatea sociala a sistemelor de securitate sociald din Romania | Vasilica Ciuca,
intreprinderii”// The risks in contextul aderarii la Uniunea Europeana - | Cristina Lincaru
prevention through Securitate in diversitate, organizata de
corporate social INCSMPS si ILO-CEET (Intl. Labour
responsibility Organization- Central and Eastern Europe

Team), Bucuresti, februarie 2006

30 Integrarea persoanelor cu Sesiunea de comunicara stiintifice a Silvia-Florina
dizabilitati pe piata muncii INCSMPS “Reforma sistemelor de securitate POPESCU
- practici pe plan sociala in Romania in contextual aderarii la
international // Integration | UE - Securitate in diversitate”, Sesiune
of disabled people on the internationala, februarie 2006
labour market;
international experiences

31 ,Protectia sociala si | Sesiunea internationala anuala de Daniela
angajarea persoanelor cu | comunicari stiintifice a INCSMPS: ,Reforma Pasnicu, Liliana
dizabilitati: = Masuri  de | sistemelor de securitate sociala din Romania | Grecu
integrare  educationala”// | in contextul aderarii la Uniunea Europeana -

Social protection and | securitate in diversitate-, organizata de
employment of people with | INCSMPS si ILO-CEET (Intl. Labour
disabilities: Measures of | Organization- Central and Eastern Europe
educational integration Team), februarie 2006

32 ~Metodologie pentru Simpozion international prevazut in cadrul Daniela
evaluarea continua a proiectului ANPCDEFP- Program LEONARDO Pasnicu, Liliana
persoanelor cu dizabilitati da VINCI: ,Metodologie pentru evaluarea GRECU
intelectuale” continua a persoanelor cu dizabilitati

intelectuale”, Bucuresti, August 2006
33 Sistem de pregatire Simpozion International, ANPCDEFP- | Liliana GRECU
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vocationala pentru
persoane cu dizabilitati
intelectuale

Program LEONARDO da VINCI, august 2006,
Bucuresti

34 “Criza sistemelor de pensii | Sesiunea de comunicara stiintifice a | Nicolina
- o provocare majora | INCSMPS “Reforma sistemelor de securitate | Racoceanu
pentru evolutia politicilor in | sociald in Romania in contextual aderarii la
materie de securitate | UE - Securitate in diversitate”, Sesiune
sociala in spatial UE | internationala, februarie 2006
largite”// The crisis of the
pension systems - major
challenge for the social
security policies’ evolution
in the enlarged EU

35 ~Modelarea drepturilor de Sesiunea de comunicari stiintifice a INCSMPS | Vasilica Ciuca,
pensii — o abordare “Reforma sistemelor de securitate sociald in | Luise Mladen,
microeconomica” // Romania 1n contextual aderarii la UE - | Gabriela
Pension Entitlements Securitate in diversitate”, Sesiune | Tudose
Modelling - a internationala, februarie 2006
Microeconomic Approach

36 Metode neparametrice Sesiunea anuala de comunicari stiintifice cu Luise MLADEN
utilizate in studiul pietei participare internationala ,Strategii XXI”,

2006, 13-14 aprilie, Bucuresti, Universitatea
Nationala de Aparare ,Carol I”

37 Scenarii si politici de Conferinta internationala: Reforma Speranta
imbatranire activa // sistemelor de securitate sociala din Roméania | Pirciog
Scenarios and stimulation in contextul aderarii la Uniunea Europeana -
policies of the active Securitate in diversitate, organizata de
ageing in Romania INCSMPS si ILO-CEET (Intl. Labour

Organization- Central and Eastern Europe
Team), Bucuresti, februarie 2006

38 Demographic changes and »The XII International Conference on Luise MLADEN
their impact on public Economic Cybernetics Sustainable
financial system of Development Models for European Union
Romania Extension Process”, Nov. 2-4 2006, Faculty

of Economic Cybernetics, Statistics and
Informatics, Academy of Economic Studies,
Bucharest, Romania

39 “Contributii la Conferinta Internationala de Statistica Lavinia TOTAN
determinarea evolutiilor “Statistica in spatiul solutiilor”; Nov 2006
structurale ale pietei
muncii”

40 “Statistica IMM-urilor” Conferinta Internationald de Statistica Lavinia TOTAN

“Statistica in spatiul solutiilor”; Nov 2006

41 “Unele consideratii privind | Conferinta Internationald de Management Mihail
Responsabilitatea Sociald a | “Abordari moderne in managementul si Dumitrescu,
Intreprinderii” economia organizatiei”. Nov 2006 Lavinia Totan

42 “Dezvoltarea Simpozionul Stiintific International | Vasilica Ciuca,
performantelor inovarii - o | "“ROMANIA SI UNIUNEA EUROPEANA - | Draga
provocare pentru CALITATEA INTEGRARII” organizat de | Atanasiu,Cristin
Romania” Facultatea de Economie Generala, Catedra | a Lincaru,

de Economie si Politici Economice, Centrul | Beatrice Chiriac
pentru Analize si Politici Economice,
Sectiunea III: “Uniunea Europeana si
provocarile societatii cunoasterii,
26.05.2006
43 “Importanta Simpozionul Stiintific International Draga Atanasiu,

Responsabilitatii Sociale a
Intreprinderii in Societatea
Cunoasterii”

“ROMANIA SI UNIUNEA EUROPEANA -
CALITATEA INTEGRARII” organizat de
Facultatea de Economie Generald, Catedra
de Economie si Politici Economice, Centrul
pentru Analize si Politici Economice,
Sectiunea III: "Uniunea Europeana si

Vasilica Ciuca,
Cristina Lincaru
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provocarile societatii cunoasterii,
26.05.2006

44 Masuri de stimulare a | Conferinta internationala: Reforma Daniela Stoian
ocuparii  varstnicilor in | sistemelor de securitate sociala din Romania
unele state ale Uniunii | in contextul aderarii la Uniunea Europeana -
Europene Securitate in diversitate, organizata de
INCSMPS si ILO-CEET (Intl. Labour
Organization- Central and Eastern Europe
Team), Bucuresti, februarie 2006
45 ,Ocuparea de calitate | Sesiunea internationala: Reforma sistemelor | Cristina
sursa de securitate”// | de securitate socialda din Romania In | Lincaru, Vasilica
Quality in work as a | contextul aderarii la Uniunea Europeana - | Ciuca
security source Securitate n diversitate, organizatd de
INCSMPS si  ILO-CEET (Intl. Labour
Organization- Central and Eastern Europe
Team); 20.02.2006
46 ~Dezvoltarea sectorului de | FOREN WEC REGIONAL ENERGY Cristina
energie regenerabila - FORUM, Neptun Olimp, Romania; World LINCARU
sursa pentru locuri de Energy Council, Romanian National Comitee,
munca mai multe si mai Cod lucrare: s4-06, June, 11-
bune” 15, 2006
47 Evolutia prognozata a Conferinta internationala: Reforma Catalin
principalilor indicatori ai sistemelor de securitate sociald din Roméania | Ghinararu
economiei si pietei in contextul aderarii la Uniunea Europeana -
romanesti a muncii in anul | Securitate in diversitate, organizata de
2006 (variatii trimestriale) | INCSMPS si ILO-CEET (Intl. Labour
Organization- Central and Eastern Europe
Team), Bucuresti, februarie 2006
Anul 2007
48 Raportul National al Seminar de dezbatere aprofundata a Catalin
Dezvoltarii Umane- Raportului Dezvoltarii Umane organizat de GHINARARU
Romania 2007, “Aderarea catre PNUD-Romania; 2007
la Uniunea Europeana in Cristina
Beneficiul Tututor; MOCANU
Promovarea dezvoltarii
umane prin intarirea .
caracterului inclusiv al 92?4_;2?{”6‘
pietei romanesti a muncii
49 Populatia tanara a Conferinta internationalda "Paradoxul Catalin
Romaniei, evolutii, somajului in randul tinerilor romani in GHINARARU
tendinte si perspective la contextul aderdrii la Uniunea Europeana -
orizontul anului 2052 2007 Anul European pentru Egalitatea de
Sanse”, INCSMPS, Bucuresti, martie 2007
50 Originile, parcursul si Sesiune internationala de comunicari Catalin
consecintele politicii stiintifice a Academiei Navale Mircea Cel GHINARARU
monetare a Rezervelor Batran, Constanta,
Federale al SUA; Influente | 2007
prezente si viitoare asupra
economilor de piata
emergente din Europa
Centrala si de Rasarit, cu
privire speciala asupra
Romaniei
51 Subocupare si Conferinta internationala "Paradoxul Ana-Maria
»~supra”ocupare in randul somajului in randul tinerilor romani in ZAMFIR,
tinerilor din Romania contextul aderarii la Uniunea Europeana - Cristina
2007 Anul European pentru Egalitatea de MOCANU
Sanse”, INCSMPS, Bucuresti, martie 2007
52 National enterprise Conferinta internationala , Enterprise surveys | Ana-Maria
surveys: methods and as a tool for identification of skill needs” | ZAMFIR,
techniques. Romanian organizata de European Center for the | Cristina
experiences - development of vocational training | MOCANU
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(CEDEFOP) si INCSMPS, Bucuresti, 2007

53 Metodologie de investigare | Conferinta internationalad ,Modernizarea Cristina
a gradului de insertie sistemului de invatamant profesional si MOCANU, Ana-
profesionala a tehnic in profil regional”, Sinaia, 2007 Maria ZAMFIR
absolventilor de scoala de
arte si meserii si an de
completare
54 Education in Romania Seminar international, Mannheim University, | Cristina
2007 MOCANU
55 Labour Market in Romania | seminar international, Mannheim Cristina
University, 2007 MOCANU
56 Welfare state in Romania Seminar international, Mannheim Cristina
University, 2007 MOCANU
57 Ocuparea in randul Conferinta internationalda "Paradoxul Cristina
tinerilor la intersectia intre | somajului in rdndul tinerilor romani in MOCANU
gen si etnie contextul aderarii la Uniunea Europeana -
2007 Anul European pentru Egalitatea de
Sanse”, INCSMPS, Bucuresti, martie 2007
58 Atitudinea tinerilor romani | Conferinta internationala "Paradoxul Andra-Bertha
fata de munca somajului in randul tinerilor romani in SANDULEASA
contextul aderarii la Uniunea Europeana -
2007 Anul European pentru Egalitatea de
Sanse”, INCSMPS, Bucuresti, martie 2007
59 Somajul in randul tinerelor | Conferinta internationala "Paradoxul Aniela MATEI
mame din Romania. somajului in randul tinerilor romani in
Provocari si mijloace de contextul aderarii la Uniunea Europeana -
solutionare 2007 Anul European pentru Egalitatea de
Sanse”, INCSMPS, Bucuresti, martie 2007
60 Perspective ale dezvoltarii Conferinta internationald "Paradoxul Mihail
capitalului uman in somajului in randul tinerilor romani in Dumitrescu,
perioada 2007-2013; contextul aderarii la Uniunea Europeana - Lavinia Totan
Oportunitati pentru 2007 Anul European pentru Egalitatea de
populatia ténara a Sanse”, Sesiunea Anuala de comunicari a
Romaniei INCSMPS, Bucuresti, martie 2007
61 »Sardcia in randul Sesiunea Anuald de Comunicari Stiintifice a | Cristina Stroe
persoanelor tinere” Institutului National de Cercetare Stiintifica
in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
2007, (sesiune internationald), cu tema:
"Paradoxul somajului in randul tinerilor
romani in contextul aderarii la Uniunea
Europeana - 2007 Anul European pentru
Egalitatea de Sanse”, Bucuresti, Hotel
Howard Johnson Grand Plaza, Platinium
Grand Ballroom, 12 martie 2007
62 “Abordari strategice ale The 6 Open Forum for Innovation and | Draga
problematicii inovarii, in Technology Transfer, Bucharest, 2007, | ATANASIU
firmele romanesti” March 20 - 21, organizat de Societatea
Germana pentru Cooperare Tehnica (GTZ) si
a ANCS-Directia de Transfer Tehnologic si
Inovare, Camera de Comert si Industrie a
Romaniei (CCIR) si Institutul de Proiectari
pentru Automatizari (IPA SA)
63 “Impactul RSE asupra Conferinta internationala, organizata anual Draga
populatiei tinere” de INCSMPS- ,,Paradoxul somajului in randul | ATANASIU
tinerilor romani in contextul aderarii Codruta
Romaniei la Uniunea Europeana -2007 - Cristina Roman
Anul European pentru egalitatea de sanse”, Dragoiu
martie 2007
64 »~Emigratia in randul Sesiunea anuala internationala de Eva MILITARU

tinerilor-o sansa pentru ei
sau un risc pentru
Romania”

comunicari stiintifice a INCSMPS, cu titlul
~Paradoxul somajului in randul tinerilor
romani in contextul aderarii la Uniunea
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Europeana - 2007 Anul European pentru
Egalitatea de Sanse”, martie 2007

65 “Perspective asupra Sesiunea de comunicari stiintifice a INCSMPS | Silvia-Florina
integrarii / participarii “Paradoxul somajului in randul tinerilor POPESCU
tinerilor cu dizabilitati pe romani in contextual aderarii la UE - 2007 -
piata muncii” Anul European pentru Egalitatea de Sanse”,

Sesiune internationala, martie 2007

66 Conexiuni ale salariului Sesiunea de comunicari stiintifice a INCSMPS | Nicolae
minim cu unele variabile “Paradoxul somajului in randul tinerilor CATANICIU
economice si sociale romani in contextual aderarii la UE - 2007 -

Anul European pentru Egalitatea de Sanse”,
Sesiune internationala, martie 2007

67 “Evaluarea calitativa a Sesiunea internationala de comunicari a Daniela Pagnicu
politicilor active de INCSMPS , Paradoxul somajului in randul
stimulare a ocuparii pentru | tinerilor romani in contextul aderarii
tineri” Romaniei la Uniunea Europeana -2007 -

Anul European pentru egalitatea de sanse”,
martie 2007

68 ,Problematica incluziunii Sesiunea de comunicari stiintifice a INCSMPS | Nicolina
sociale a tinerilor care “Paradoxul somajului in randul tinerilor Racoceanu
parasesc institutiile de romani in contextual aderarii la UE - 2007 -
ocrotire” Anul European pentru Egalitatea de Sanse”,

Sesiune internationala, martie 2007

69 “Strategii si politici de EABIS PhD Conference, part of the Sixth Raluca BRANZA
dezvoltare a capitalului Annual Colloquium of the European Academy
uman in contextul of Business in Society ,The Emerging Global
globalizarii” Governance Paradigm: The role of Business

and its Implications for Companies,
Stakeholders and Society”, Barcelona; 22-23
sept. 2007

70 ~Aspecte ale tranzitiei de la | Sesiunea de comunicari stiintifice | Gabriela
scoala la munca; corelatii I.N.C.5.M.P.S. “Paradoxul somajului 1in | TUDOSE
intre formarea profesionalda | randul tinerilor romani in contextul aderarii
initiala si cea continua” la Uniunea Europeand - 2007 Anul European
care va apare in volumul pentru egalitatea de sanse” - 12 martie
conferintei” 2007 - Conferinta internationala

71 “Flexicurity si perspective Sesiunea anuala de comunicari stiintifice Vasilica CIUCA,
tinerilor pe piata muncii “Paradoxul Somajului in randul tinerilor Cristina
//Flexicurity and the romani in contextul aderarii la Uniunea LINCARU, Luise
perspective for the youth Europeana - 2007 Anul European pentru MLADEN
on the labour market” egalitatea de sanse”, Institutul National de

Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale, Bucuresti, 12 martie 2007

72 Flexicurity o necesitate a XVII-a sesiune stiintifica a Facultatii de Luise MLADEN,
stringenta pentru o Europa | Economie (cu participare internationald) Cristina
competitiva - Universitatea ,Petre Andrei” din Iasi, 17-19 LINCARU

mai 2007: ,Capacitatea si eficacitatea
constructiei institutionale in Romania
Europeanad”

73 “Survey to evaluate the Simpozionul International “The 47th | Lavinia TOTAN
level of migration intention | Congress of the European Regional Science
from village to town in Association in Paris”. Aug 2007
Romania”

74 “Impactul evolutiilor fortei | Simpozionul International al Facultatii de Lavinia TOTAN
de munca si a pietei muncii | Statistica din cadrul Universitatii “Alex. Ioan
asupra proceselor Cuza” Iasi,. Oct 2007
economice, sociale si
asupra pregatirii fortei de
munca”.

75 Dinamica Ocuparii Tinerilor | Sesiunea anuala a Institutului National de Speranta
in Romania Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii PIRCIOG
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si Protectiei Sociale, - ,,Paradoxul
somajului in randul tinerilor romani in
contextul aderarii Romaniei la Uniunea
Europeana -2007 - Anul European pentru
egalitatea de sanse”; martie 2007

76 “Calitatea ocuparii si Sesiunea anuala a Institutului National de Cristina
stimularea ocuparii pentru | Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Lincaru, Luise
tineri” Protectiei Sociale, - ,,Paradoxul somajului in Mladen,

randul tinerilor romani in contextul aderarii Beatrice Chiriac
Romaniei la Uniunea Europeana -2007 -

Anul European pentru egalitatea de sanse”,

martie 2007

77 “Atragerea tinerilor in Sesiunea anualda a Institutului National de | Vasilica Ciucg,
activitatea de CD, Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si | Cristina
prioritate strategica de Protectiei Sociale, - ,Paradoxul somajului in | Lincaru, Draga
dezvoltare sustenabilad” randul tinerilor romani in contextul aderarii | Atanasiu

Romaniei la Uniunea Europeana -2007 -
Anul European pentru egalitatea de sanse”,
martie 2007

78 “Societatea cunoasterii si Sesiunea anuala a Institutului National de | Vasilica Ciuca,
cerintele de competente Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si | Draga Atanasiu,
ale populatiei tinere” Protectiei Sociale, - ,Paradoxul somajului in | Cristina Lincaru

randul tinerilor romani in contextul aderarii
Romaniei la Uniunea Europeana -2007 -
Anul European pentru egalitatea de sanse”,
martie 2007

79 “Innovation capacity and “Task Force on Community Innovation | Vasilica Ciuca,
innovation potential Survey CIS”, intalnire bianuala reprezentanti | Cristina
evaluation at sectorial and | institutii nationale de statistica tari membre | Lincaru, Draga
industry level, of the si candidate UE, Eurostat, Bruxelles, 13 - 15 | Atanasiu
actual stage of sept. 2007
development in Romania”

Intemediary Report;
lucrare spre prezentare

80 ,The Current and Future DIMETIC Doctoral European Summer School, | Cristina
Problems of the Innovation | Session 3 - October 8-19, 2007, Maastricht, | LINCARU

Policy, as a Result of the
Dialogue between
Stakeholders” - PhD
presentation n°2, 16.10.2007
http://dimetic.dime-
eu.org/node/168

The Netherlands, DIME Network of
excellence - SAL1, MODELLING, SYSTEMS
AND DYNAMICS.
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ANEXA nr. 5.2.(B) Participari CONFERINTE INTERNATIONALE /
evenimente cu participare internationala

Nr. Comunicarea / activitatea Conferinta / eveniment cu participare Autor
desfasurata internationala (cercetator
crt. INCSMPS)
0 1 2 3
Anul 2002
1 Participare lucrari, cu Intalnire cu reprezentanti ai Bancii Mondiale, | Cristina
materiale puse la pentru monitorizarea implementarii Legii | Stroe
dispozitie: Studiul cu venitului minim garantat; INCSMPS,
Evaluarea ex-ante a Bucuresti, 12.12.2002
impactului legii venitului
minim garantat asupra
reducerii sdraciei si a
saraciei extreme (carte);
chestionarele folosite la
Studiul privind Estimarea
calitativa a impactului legii
venitului minim garantat
asupra reducerii saraciei
Anul 2003
2 Propunere metodologica. Intélnire cu reprezentanti ai Bancii Mondiale, | Cristina
ai Institutului de Cercetare a Calitatii Vietii, | Stroe
ai Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei, ai Comisiei Anti-Saracie si
Promovare a Incluziunii Sociale, ai
Institutului National de Statistica, etc.,
pentru  definitivarea  Studiului  privind
Estimarea Saraciei.
Reprezentanta Bancii Mondiale in Romania,
Bucuresti, 7 martie 2003
Anul 2004
3 Participare la discutii Sesiunea de discutii cu tema ,Evaluarea | Cristina
saraciei. Experienta acumulata si directii de | Stroe
dezvoltare ulterioara.”, Banca Mondial3,
CASPIS, Bucuresti, 16 martie 2004
4 ,Cele mai bune practici de | Workshop National cu tema ,Dimensiunile | Cristina
combatere a muncii ocuparii fara forme legale si cele mai bune | Stroe
nedeclarate in tarile din practici de prevenire si combatere a
Uniunea Europeana” acesteia”, lucrare a Bancii Mondiale; CES -
Centrul Economic si Social, Bucuresti, 17
iunie 2004
5 Discutii parteneri si Transnational Meeting: ,Actually situation | Daniela
coordonare realizare concerning people with disabilities and their | Pasnicu
lucrare vocational training in Romania”; Bucuresti,
Roménia, 05-06 noiembrie 2004; si
INCSMPS - promotor proiect 2004-2006: | cglectivul
ysInitiation and Sustainable Vocational
Training for Disabled People - Eco-Training”
/.Initierea si formarea profesionald durabild
pentru persoane cu dizabilitati Eco-Training”,
Programul LEONARDO DA VINCI, finantat de
Comisia Europeand
Anul 2005
6 Pregatire materiale, | -"Continuing Assessment Methodology of | Daniela
participare discutii, | People  with  Disability”,  Transnational | Pasgnicu si
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coordonare Meeting - Workshop 2, organizat de | colectivul
INVESLAN ca partener al proiectului, Bilbao,
Spania, 11-12 Martie 2005
7 Pregatire materiale, -“*Harmonized methodology for continuous | Daniela
participare discutii assessment of people with disabilities”, | Pasnicu si
intrunire  internationald- Workshop 3, | colectivul
organizat de Vuste Envis ltd ca partener al
proiectului, Praga, Republica Cehd, 19-20
Iunie 2005
8 Pregatire materiale, ~Assessment and Validation procedure for Daniela
participare discutii, project final products”, intrunire Pasnicu si
coordonare internationala- Workshop 5, organizat de colectivul
Fundatia pentru initiative europene, ca
partener al proiectului LEONARDO, Londra,
UK, 2005
9 Partici | iuni d Cristina
la IClpare 1a reuniuni de ), European Commission, Technical | LINCARU
ucru organizate in cadrul . .
Ministerul Muncii, Familiei Assistance Information Exchange Instru.ment
; IV (TAIEX), DG Enlargement Reuniunea
si Egalitatii de Sanse e . "
tematica ,Acces egal pe piata muncii pentru
grupurile dezavantajate”, INT MARKT 12508;
06-08.06.2005
10 Participare la lucrari si cu Workshop on Social Indicators, Social | Cristina
materiale Services  Institution Builuding Project, | STROE
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei, Bernard Brunhes International,
Bucuresti, 17 februarie 2005
11 Participare la lucrari si cu Workshop on Social Indicators II, Social | Cristina
materiale Services Institution Builvding Project, | STROE
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei, Bernard Brunhes International,
Bucuresti, 18 - 19 mai 2005, cu tema
,Dezvoltarea de indicatori sociali in domeniul
persoanelor fara adapost”
Anul 2006
12 Participare cu lucrare si la Workshop-ul din cadrul proiectului Bancii | Andra-
discutii Mondiale:,Concordanta dintre cerere si | Bertha
oferta - studiu de caz pe baza de inregistrari | Sanduleasa
zilnice ale cererii si ofertei fortei de munca la
agentiile locale pentru ocuparea fortei de
munca,, sep. 2006
13 Participare cu lucrare si la | Conferinta de diseminare a rezultatelor | Andra-
discutii organizata de INCSMPS in cadrul proiectului | Bertha
Bancii Mondiale: ,Concordanta dintre cerere | Sanduleasa
si ofertd - studiu de caz pe baza de | Aniela
inregistrari zilnice ale cererii si ofertei fortei | Matei
de munca la agentiile locale pentru ocuparea
fortei de munca,, oct. 2006
14 Participare la lucrari si Seminarul de lucru privind metodologia si Andra-
materiale rezultatele proiectului Bancii Mondiale: Bertha
~Urmarirea unui esantion de angajatori care Sanduleasa
au incadrat in munca someri participanti la Aniela
programul de masuri active”, Bucuresti, Matei
aprilie, 2006
15 Participare la lucrari si Seminarul de diseminare a rezultatelor finale | Andra-
materiale ale proiectului Bancii Mondiale: ,Urmarirea | Bertha
unui esantion de angajatori care au incadrat | Sanduleasa
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in munca someri participanti la programul de | Aniela
masuri active”, Sibiu, mai, 2006 Matei

16 ~Analiza ofertei fortei de Conferinta de diseminare a rezultatelor Aniela
munca la Agentiile Locale proiectului Bancii Mondiale ,Evolutia MATEI
de Ocupare”, (Co-autor) ocupatiilor in Romania la orizontul 2010”

octombrie 2006, Bucuresti

17 Participare la lucrari si cu Al doilea Workshop National - Proiectul | Cristina

materiale MULTIPLICAR, cu participare internationala | Stroe
(evaluatorul Proiectului Multiplicar - expert
international si un expert international ILO -
Reprezentanta Budapesta, etc.), Bucuresti,
sediul Nova Bank, Bucuresti, 16- 17 mai
2006

18 Participare la lucrari si cu Intalniri ale grupurilor de lucru (cu sprijin Cristina
materiale international) pentru discutarea planului STROE

PNAinc, revizuit. (apr-oct 2006)

19 Participare la lucrari si cu Workshop-uri nationale si internationale, cu Cristina
materiale (s-au valorificat participare experti internationali invitati, pe STROE
rezultate ale unor studii, tema Sistemului de evaluare a impactului
precum si experientele politicilor economice si sociale de reducerea
acumulate prin programele | inegalitatilor (trim. II-IV 2006)
desfasurate in domeniu)

Anul 2007

20 Participare la lucrari si cu Seminar ,Evaluarea impactului politicilor de | Cristina

materiale incluziune sociala bazate pe date concrete”, | SROE
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei si The World Bank, in cadrul
Programului ,Asistentd Analitica si Consiliere
privind monitorizarea saraciei in Romania”,
Bucuresti, 16 martie 2007

21 Participare la lucrari si cu Seminar cu tema ,Sdracie si incluziune | Cristina

materiale sociald”, organizat de Institutul National de | SROE
Statistica, Ministerul Muncii, Familiei si
Egalitatii de Sanse, in colaborare cu Banca
Mondiald, in cadrul Programului ,Asistentd
Analitica si Consiliere privind monitorizarea
saraciei in Romania”, Bucuresti, 19 aprilie
2007

22 Participare intalniri/ Workshops during study visit for the EU | Gabriela

lucrari, ca expert national Project - EuropeAid “Strengthening the | Predosanu
capacity of MLFES in the field of social
assistance and services: National Social
Observatory establishment; Barcelona, apr.
2007

23 Participare la discutii in: Conferinta Nationala de Resposiblitate | Cristina
Atelier Al: Sociala a Companiilor, participare | LINCARU
Institutionalizarea practicii | internationala; eveniment organizat
de implicare in comunitate | Asociatia pentru Relatii Comunitare, in
a companiei; Atelier B1: parteneriat cu Camera Americana de
Modelul LBG - instrument Comert, Bucuresti, 23-24 mai 2007
de masurare si
eficientizare a practicii de
ICC; Atelier C1: Modelul
LBG - instrument de
masurare si eficientizare a
practicii de ICC; Atelier
C2: Cadrul legislativ si
practica de implicare
comunitara

24 Participare la discutii Flexicurity workshop, Workshop organizat | Cristina

de ETUI-REHS (European Trade Union | LINCARU

39



Institute for Research, Education and Health | Luise
and Safety) si SALTSA (the National | MLADEN
Institute for Working Life), Bruxelles;13
martie 2007
25 lucrare transmisa spre Task Force on Community Innovation Survey | Vasilica
prezentare CIS”, intalnire bianuala reprezentanti | Ciuca,
institutii nationale de statistica tari membre | Cristina
si candidate UE, Eurostat, Bruxelles, 13 - 15 | Lincaru,
sept. 2007 Draga
Atanasiu
26 Speaker on social realities | ,European Social Realities”, seminar | Gabriela
in Romania (ref. National organizat de ETUI-REHS (European Trade | Predosanu
HDR) Union Institute for Research, Education and
Health and Safety) si SALTSA (the National
Institute for Working Life); Bruxelles, 15
oct.
27 Participare la cursuri si DIMETIC Doctoral European Summer School, | Cristina
discutii Session 3 - October 8-19, 2007, Maastricht, | LINCARU
The Netherlands, DIME Network of
excellence - SAL1, MODELLING, SYSTEMS
AND DYNAMICS.
28 Participare lucrari EABIS PhD Conference, part of the Sixth | Cristina
Annual Colloquium of the European Academy | LINCARU

of Business in Society ,The Emerging Global
Governance Paradigm: The role of Business
and its Implications for Companies,
Stakeholders and Society”, Barcelona; 22-23
sept. 2007
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ANEXA nr. 5.2. (C) Participare la CONFERINTE si alte EVENIMENTE

NATIONALE
Nr. Comunicarea Conferinta Autor
(cercetator
INCSMPS)
crt.
0 1 2 3
Anul 2002
1 Poster: “Migratia fortei de Expozitia Nationald "Conceput in Romania - Codruta
muncd. Promovarea CONRO 2002", Bucuresti, 7-12 octombrie Dragoiu,

egalitatii de sanse si
tratament ca principiu
activ al instrumentelor
juridice aplicate.”

2002

Cristina Roman

2 Poster: "Impactul Legii Expozitia Nationald "Conceput in Romania - | Cristina Stroe
venitului minim garantat CONRO 2002”, Bucuresti, 7-12 octombrie
asupra reducerii saraciei” 2002
3 Lucrare: Metodologie de Conferinta I.C.T.C.M despre Insemnatatea Gabriela
evaluare a utilizarii Capitalul Uman in Romania perioadei Predosanu
capitalului uman actuale; Bucuresti, iunie 2002 Raluca
BRANZA
4 Lucrare: Managementul Simpozionul Electrica - Bacau, cu tema: | Mihail
comunicarii interne “Promovarea imaginii de firma”, 26-27 iunie | Dumitrescu
2002.
5 Participare Cristina
Al VI-lea Simpozion Stiintific al inginerilor | LINCARU
romani de pretudindeni: ,Societatea
cunoasterii”, Asociatia Generala a Inginerilor
din Romania, 13-14. 09. 2002
Anul 2003
6 “Elemente noi in Sesiune de comunicari stiintifice SNSPA, 8- Mihail
dezvoltarea 10 mai 2003, cu tema: “Competenta si Dumitrescu
managementului performanta manageriala”
resurselor umane”, lucrare
publicatd in Editura
Politeia, Bucuresti, 2003.
7 “Managementul schimbarii | Seminar National cu tema: “Promovarea | Mihail
si integrarea europeana”; egalitatii de sanse in comunitatile de rromi”, | Dumitrescu
organizat de Guvernul Romaniei, 15-16
decembrie 2003, Bucuresti.
8 Lucrare: ~Ocupare si | Sesiunea de comunicari stiintifice organizata | Andra-Bertha
coeziune sociala” de catre INCSMPS, decembrie 2003, | Sanduleasa
Bucuresti Aniela Matei
9 “Educatia permanenta - Sesiune de comunicari Institutul National de | Mihail
conditie a dezvoltarii Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si | Dumitrescu
societatii cunoasterii. Noi Protectiei Sociale, decembrie 2003,
tendinte in ocupare Bucuresti.
10 Participare Masa rotunda , IAROM S.A. ,Sistem integrat | Cristina
de restructurare social3, reconversie | LINCARU
profesionala si stimulare a mobilitatii
ocupationale in industria  aerospatiala
romaneasca”, 05.06.2003
11 Titlul prezentarii: Workshop National Catalin
Raportul National , Rapid pe problema Ghinararu,
Assessment Survey on Migratiei Ilegale si Traficului de Persoane Ana-Maria
Human Trafficking from Zamfir

Romania for purposes of
Labour and Sexual
Exploitation
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12 Modele de comportament | Sesiune nationald de comunicari stiintifice a Ana-Maria
cu privire la raportul dintre | INCSMPS, 2003 Zamfir
viata profesionald si viata
de familie
Anul 2004
13 Poster cu tema , Sistemul Expozitia Nationalad ,,Conceput in Romania - | Cristina Stroe
de monitorizare a saraciei CONRO 2004"”, Bucuresti, Romexpo, 5-10
in Romania”, Programul octombrie 2004
Relansin
14 “Management performant Sesiune de comunicari stiintifice SNSPA, cu Mihail
in administratia publica - tema: Managament si integrare europeana, Dumitrescu
Management si 12 mai 2004, Bucuresti.
leadership”, comunicare
publicata in Editura
Politeia, Bucuresti
15 Participare la dezbateri cu Seminar notarial - workshop, organizat de | Cristina
punct de vedere I.N.C.S.M.P.S. si A.N.O.F.M., ,Evaluarea | LINCARU
impactului masurilor active de ocupare pe
piata muncii din Romania”; 30.06.2004
16 Participare la dezbateri cu Seminar national ,Sistem de restructurare | Cristina
punct de vedere sociala si reconversie profesionald si | LINCARU
stimularea  mobilitatii ocupationale 1in
industria aerospatiala romaneasca;
04.06.2004
17 Titlul prezentarilor: Workshop pe tema introducerii dimensiunii Ana-Maria
1.Caracteristici socio- de incluziune sociala la nivelul serviciilor Zamfir
economice ale minoritatii publice de ocupare - Agentia Judeteana de
rome din Romania, cu Ocupare a Fortei de Munca Bacau
privire speciald asupra
situatiei lor pe piata muncii
2. Servicii de mediere a
muncii destinate romilor
aflati in cautarea unui loc
de munca
18 Titlul prezentarii: Workshop National Catalin
Metodologia de investigare | “Dimensiunile ocuparii fara forme legale Ghinararu,
a fenomenului muncii si cele mai bune practici de prevenire si Ana-Maria
nedeclarate combatere a acesteia”, 2004 Zamfir,
Cristina
Mocanu
19 Lucrarea: Evaluarea Conferinta de diseminare a rezultatelor | Andra-Bertha
impactului masurilor active | organizata de INCSMPS, iunie 2004 Sanduleasa
in Romania, Co-autor Aniela Matei
Anul 2005
20 "Impactul politicilor de Participare la seminarul stiintific « Octav Andra-Bertha
masuri active asupra Onicescu » organizat de Institutul National Sanduleasa
ocuparii in Romania" de Statistica, 2005 Aniela Matei
21 Titlu prezentare: ,Impactul | Sesiunea de comunicari stiintifice organizata | Andra-Bertha
programelor active de de catre INCSMPS, februarie 2005, Sanduleasa
ocupare in Romania” BUCURESTI Aniela Matei
22 ~Impactul legislatiei muncii | Seminarul National de Statistica ,Octav Luise MLADEN
asupra performantei Onicescu”, Institutul National de Statistica,
generale a ocuparii” iunie 2005
23 ,Legislatia privind protectia | Sesiunea anuala de comunicari stiintifice Luise MLADEN
ocuparii (LPO) si “Politici ale ocuparii si veniturilor in
performanta pietei muncii” | societatea romaneasca”, Institutul National
de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale, Bucuresti, 24 februarie
2005
24 ,Flexibilitatea si Sesiunea stiintifica “Cresterea eficientei Luise MLADEN
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securitatea pe piata
muncii. Controverse si
convergente”

economice - cerinta a finalizarii procesului
de aderare a Roméniei la Uniunea
Europeana”, Universitatea Spiru Haret,
Bucuresti 20-21 mai 2005

Cristina
LINCARU

25 ~Performanta pietei muncii | Sesiunea anuala de comunicari stiintifice Luise MLADEN
din Romania comparativ cu | “Politici ale ocuparii si veniturilor in
performantele pietei societatea romaneasca”, Institutul National
muncii din statele Uniunii de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si
Europene, Protectiei Sociale, Bucuresti, 24 februarie
2005
26 Lucrare: Dinamica Sesiune comunicari INCSMPS “Politici ale Codruta
sistemului educational ocuparii si veniturilor in societatea Dragoiu
pentru adulti romaneasca”, Bucuresti, 24.02.05 Cristina Roman
Lucrare: Politici de ocupare
vizand persoanele cu han
dicap
27 Vasilica CIUCA
LImpactul  politicilor de | “Seminarul National de Statistici-Octav | Cristina
masuri  active  asupra | ONICESCU" organizat de Institutul National | LINCARU
ocuparii in Romania” de Statisticd (INS) si Societatea Romana de | Bertha POLCH
Statisticd (SRS) cu sprijinul Academiei | Aniela
Roméne, Academiei de Studii Economice | Alexandrescu
Bucuresti si a Universitatii din Bucuresti;
03.11.2005
28 Lucrare: ,Impactul Cristina
legislatiei muncii asupra “Seminarul National de Statistici-Octav | LINCARU
preformantei generale a ONICESCU" organizat Institutul National de
ocuparii fortei de Statisticd (INS) si Societatea Roméand de
munca”//,The impact of Statisticd (SRS) cu sprijinul Academiei
Employmnet Labour Roméne, Academiei de Studii Economice
Protection over the general | Bucuresti si a Universitdtii din Bucuresti,
employment performances | 02.06.2005
for the labour force”
Anul 2006
29 Lucrare: Ocuparea si Seminarul Octav Onicescu, al Institutului Catalin
dezvoltarea resurselor National de Statistica, 2006 GHINARARU
umane in zonele rurale din
Romania
30 Lucrare: Evaluarea Seminar Octav Onicescu, Institutul National Cristina
cantitativa si calitativa a de Statisticad, 2006 MOCANU, Ana-
deficitului de calificari in Maria Zamfir
Romania
31 Lucrare prezentata: , Conferinta nationala de diseminare a | Andra-Bertha
Analiza ofertei fortei de rezultatelor proiectului ,Evolutia ocupatiilor | Sanduleasa,
munca la Agentiile Locale in Romania la orizontul 2010” octombrie | Aniela Matei
de Ocupare” 2006, Bucuresti
32 1.Dinamica Ocupatiilor in C_onferinta.nationalé ZE}/qutia ocupa;iilor pe Andra-Bertha
Romania: date din piata fortei de munca in perspectiva anului | Sanduleasa,
ancheta in firme 2010”, Bucuresti, 2006 Aniela Matei
2. Modificari de continut in
ocupatiile studiate prin
cercetare monografica
33 Titlu prezentare: “Impactul | Conferinta nationald de diseminare a | Andra-Bertha

programelor active de
ocupare pe piata muncii in
context socio-economic
romanesc”

rezultatelor proiectului, iunie 2006, Bucuresti

Sanduleasa,
Aniela Matei
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34 Titlu prezentare: ,Politici Seminarul realizat de catre directia de | Andra-Bertha
de protectie a maternitatii | Asistenta Socialda GIURGIU cu ocazia ZILEI | Sanduleasa,
in contextul mutatiilor FAMILIEI, 15 mai 2006, GIURGIU Aniela Matei
structurilor economico-
demografice ale populatiei
din Romania,

35 lucrarea ,Analiza Seminarul de lucru in cadrul proiectului cu | Andra-Bertha
secundara de date privind lucrarea ,Analiza secundara de date privind | Sanduleasa,
dinamica deficitului de dinamica deficitului de calificari din Romania | Aniela Matei
calificari din Romania in in ultimii 2 ani”, iunie 2006, Sinaia
ultimii 2 ani”

36 Participare la seminarul de | Seminarul de diseminare a rezultatelor | Andra-Bertha
diseminare a rezultatelor proiectului “Evaluarea eficientei | Sanduleasa
proiectului implementarii reformei n domeniul

serviciilor publice sociale”, seminar organizat
de catre Centrul regional de formare
continua in adminstratia publica locala
Bucuresti, septembrie 2006, Bucuresti

37 Lucrare: Cunoasterea - A XVI-a sesiune stiintifica a Facultatii de Luise MLADEN
sursa de flexibilitate pe Economie, realizata in colaborare cu
piata muncii Institutul de Economie Nationala al

Academiei Romane ,Economia roméaneasca
in contextul integrarii europene”,
Universitatea ,Petre Andrei” din Iasi, 2006

38 Lucrare: Analiza diagnostic | Tema: “Mobilitatea elitelor din Romania in Mihail
a sistemului de formare a secolul al XX-lea”, Conferinta DUMITRESCU
elitelor in economie interdisciplinard -“Studii comparative “, 12-

13 mai 2006, Bucuresti, Institutul de
Cercetari Politice, Bucuresti.

39 Titlu prezentare: ,Analiza | Seminarul de lucru in cadrul proiectului CEEX | Andra-Bertha
secundara de date privind | ,Proiectia ocuparii si a deficitului de calificari | Sanduleasa,
dinamica deficitului de | pe termen scurt si mediu. Ancheta privind Aniela Matei
calificari din Romania 1in | deficitul de calificari la nivelul agentilor
ultimii 2 ani” economici din Romania.” , iunie 2006, Sinaia

40 Titlul prezentarilor: Simpozionul national ,Evaluarea cantitativa Cristina
1. Deprecierea capitalului si calitativa a deficitului de calificari in Mocanu, Ana-
uman si strategii Romania in anul 2006”, Sinaia 2006 Maria Zamfir
individuale de remediere
2. Evaluarea cantitativa si
calitativa a deficitului de
calificari la nivel national si
regional

41 Titlul prezentarii: Sesiunea de Comunicari Stiintifice a Ana-Maria
Stratificarea ocupatiilor Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala Zamfir
dupa prestigiul asociat din cadrul Universitatii Bucuresti, 2006
acestora

42 Lucrare: Rolul stiintei, Conferinta Nationald ,Modele si mecanisme Ana-Maria
tehnologiei si a capitalului de reducere a decalajelor regionale in Zamfir
uman in reducerea Romania prin dezvoltarea economiei
decalajelor regionale. cunoasterii”, 2006
Abordare metodologica

43 Lucrare: ,Ocuparea si ~Seminarul Statistic National - Octav | Cristina
productivitatea - Onicescu” organizat de INS si de Societatea | LINCARU
contributia lor la cresterea | Romana de Statistica cu sprijinul Academiei
economica”/,, Employment | Romane, ASE Bucuresti si a Universitatii
and Productivity — Their Bucuresti; 4-04-2006
Contribution to Economic
Growth”

Anul 2007

44 Lucrare: Sistemul de Seminar Octav Onicescu, Institutul National Catalin
indicatori ai protectiei de Statistica, 2007 Ghinararu,
sociale Cristina
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Mocanu, Ana-
Maria Zamfir

45 Lucrare: Degradarea Conferinta nationald Dinamica deficitului de Cristina
stocului de calificare in calificari in Romania, Bucuresti, 2007 Mocanu, Ana-
randul salariatilor din Maria Zamfir
Romania

46 Lucrare: Evaluarea Seminarul National de Statistica - Octav Draga
capacitatii de inovare si a ONICESCU" organizat Institutul National de ATANASIU
potentialului de inovare la Statistica (INS) si Societatea Romana de
nivel de sector si de Statistica (SRS) cu sprijinul Academiei
ramura - nivelul actual de | Romane, Academiei de Studii Economice
dezvoltare in Romania Bucuresti si a Universitatii din Bucuresti;

noiembrie 2007

47 Lucrare: Implementarea Sesiunea de comunicari Stiintifice a cadrelor | Cristina
politicilor de ,flexicurity” - | didactice: ,Cresterea competitivitatii LINCARU,

o conditie pentru cresterea | economiei romanesti — conditie a realizarii Luise MLADEN
competitivitatii convergentei cu structurile si dinamicile din
intreprinderilor Uniunea Europeand, Bucuresti, Universitatea

Spiru Haret, Facultatea de Marketing si

Afaceri Economice Internationale, Facultatea

de Management Financiar Contabil,

Facultatea Finante Banci, 26-27. 04. 2007

48 Participare lucrari Dezbatere dedicata relatiilor dintre companii | Cristina

si partenerii sociali si de afaceri ai acestora, | LINCARU
organizat de CSR Romania impreuna cu

Grupul pentru Dialog Social (GDS);

Bucuresti, GDS, 02.10.2007

49 Participare la discutii si cu ~Forsight pentru inovare ”, intalnire de lucru | Vasilica

lucrari cu parteneri si stakeholderi din Proiectul | Ciuca,Draga
~Scenarii de previzionare a sectoarelor si | Atanasiu,
ramurilor din economia romaneasca cu | Cristina
potential inovativ, in perspectiva 2020 - | LINCARU
INOVFOR ”, realizat in cadrul CEEX 2005-
2008, Timisoara; 14-15 iunie 2007

50 Titlu prezentare: Seminarul de lucru cu titlul ,Analiza starii de | Andra-Bertha
»Preocupari privind fapt in Romania privind decalajele regionale | Sanduleasa,
formularea unei tipologii a | in dezvoltarea economicd si economia | Aniela Matei
indicatorilor de cunoasterii”, Bucuresti, iunie 2007
competitivitate regionala”

51 Titlu prezentare: Seminarul de lucru cu titlul ,Analiza starii de | Andra-Bertha
»Indicatori de masurare a fapt in Romania privind decalajele regionale Sanduleasa,
decalajelor regionale in in dezvoltarea economica si economia Aniela Matei
economiile bazate pe cunoasterii” Bucuresti, iunie 2007
cunoastere”

52 Titlu prezentare: Conferinta cu tema ,Dinamica deficitului de Andra-Bertha
,Barometrul locurilor de calificari in Romania”, Bucuresti, 11 iunie Sanduleasa,
munca vacante: necesitate | 2007 Aniela Matei
si metodologie de lucru”

53 Titlu prezentare: Conferinta cu tema ,Dinamica deficitului de Andra-Bertha

,Masurarea deficitului de
calificari utilizand sistemul
informational al ANOFM

calificari in Romania”, Bucuresti, 11 iunie
2007

Sanduleasa,
Aniela Matei
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ANEXA nr.5.3 A (Proiecte CERES, RELANSIN, AEROSPATIAL,
CALIST cu beneficiari)

Proiect
Termen
Nr. de
Contract de cercetare/contract raporta
comercial Rezultat re/pred
crt.
Beneficiar (luna)
0 1 2 3
Anul 2002
1 Studiu privind evolutia cererii de forta de Delimitari conceptuale Apr
munca nalt calificata si a ofertei
educationale din Romania in perioada Elaborare trenduri de evolutie Apr
1990-2000
Contract nr. 190/1.11. 2001 (CERES)
Etapa II
Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii
2 Realizarea metodologiei de monitorizare si | Metodologie Dec
3 evaluare a integrarii pe piata muncii a
absolventilor de invatdmant superior pe
termen scurt, mediu si lung Modele econometrice de mdsurare Dec
Contract nr. 190/1.11. 2001 (CERES)
Etapa III
Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii
4 Analiza diagnostic a proceselor de Diagnoza proceselor de reconversie oct
reconversie si a efectelor acestora
Contract nr. 309/17.08.2002
(AEROSPATIAL)
Beneficiar: IAROM SA
Anul 2003
5 Proiectarea de dispozitive si realizare Proiectare dispozitiv de restructurare sociala, | Feb
model sistem integrat de restructurare reconversie profesionald si mobilitate
sociala, reconversie profesionala si ocupationala
6 stiumulare a mobilitatii ocupationale Modelare sistem Feb
7 Prognoze si scenarii alternative Feb
Contract nr. 309/17.08.2002
(AEROSPATIAL)
Beneficiar: IAROM
8 Organizare Centru pilot de reconversie a Proiect organigrama, proceduri lucru, Iun
personalului din Industrai Aerospatiala conducere
9 Romana Ghid metodologic de operationalizare a Iun
dispozitivelor
Contract nr. 309/17.08.2002
(AEROSPATIAL)
Beneficiar: IAROM
10 Ancheta la 6 luni de la absolvire Metodologie de ancheta Iun
11 Baza de date Tun

Contract nr. 190/1.11. 2001 (CERES)
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Etapa IV

Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii

12

Analiza rezultatelor anchetei pe baza
modelelor

Contract nr. 190/1.11. 2001 (CERES)
Etapa V

Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii

Evaluarea integarii ansolventilor si a notiunii
de ,overcalification”

Dec

13

14

Incluziunea sociala in contextul intergarii in
UE. Analiza efectelor reglementarilor
europene in domeniul incluziunii sociale
asupr apoliticilor economice si sociale ale
tarilor candidate la UE

Contract nr. 3-97/12.11.2003 (CERES)
Etapa I

Beneficiar: Minsiterul Muncii si Solidaritatii
Sociale

Delimitdri conceptuale

dec

Diagnoza efectelor reglementarilor europene

Dec

Anul 2004

15

Analiza dinamicii cererii si ofertei de forta
de munca la nivelul regiunii Sud-Est

Contract 1976/15.09.2004 (RELANSIN)

Beneficiar: Centrul National de Dezvoltare
a Invatamantului Profesional si Tehnic

Elaborarea trendurilor cererii

Nov

16

Proiectii privind oferta de forta de munca
la nivelul regiunii Sud-Est

Contract 1976/15.09.2004 (RELANSIN)

Beneficiar: Centrul National de Dezvoltare
a Invatamantului Profesional si Tehnic

Proiectii ale ofertei

Dec

17

Evaluarea cererii si ofertei fortei de munca
la nivelul regiunii Sud-Vest

Contract 4-240/6.12.2004 (CERES)

Beneficiar: Centrul National de Dezvoltare
a Invatamantului Profesional si Tehnic

Evaluarea cererii

dec

18

Analiza de impact si evaluarea
posibilitatilor de extindere in alte industrii
de varf

Contract nr. 309/17.08.2002
(AEROSPATIAL)

Beneficiar: IAROM

Evaluarea impactului

Mar

19

Elaborarea directii si programe de actiune
privind integrarea pe piata muncii a
absolventilor de invatamant superior

Contract nr. 190/1.11. 2001 (CERES)
Etapa VI

Elemente de fundamentare a politiclor de
educatie si ocupare

mar
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Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii

20

21

Mecanisme de formare si perpetuare a
inegalitatilor. Masuri pentru
reducerea/eliminarea acestora

Contract nr. 3-97/12.11.2003 (CERES)
Etapa II

Beneficiar: Minsiterul Muncii si Solidaritatii
Sociale

Evidentierea mecanismelor de formare a
inegalitatilor

Iun

Set de indicatori

Tun

22

23

Modele, scenarii si prognoze privind
dimensiunea incluziunii sociale in conditiile
unor politici economice si sociale eficiente

Contract nr. 3-97/12.11.2003 (CERES)
Etapa III

Beneficiar: Minsiterul Muncii si Solidaritatii
Sociale

Modele

Nov

Prognoze

Nov

24

Analiza evaluativa a politicilor privind
maasurile active de ocupare pe piata
muncii din Romania

Contract nr. 4-55/4.11.2004 (CERES)
Etapa I

Beneficiar Agentia Nationalda de Ocupare a
Fortei de Munca

Evaluare de politici

Dec

25

Elaborare de analize empirice privind
evolutiile si schimbarile structurale ale
somajului si ocuparii

Contract nr. 4-55/4.11.2004 (CERES)
Etapa II

Beneficiar Agentia Nationala de Ocupare a
Fortei de Munca

Analize empirice

iun

26

27

28

Metodologie privind evaluarea sinergiilor
dintre calitatea si cantitatea ocuparii si
evaluari empirice pe baza metodologiei
elaborate

Contract nr. 4-55/4.11.2004 (CERES)
Etapa III

Beneficiar Agentia Nationala de Ocupare a
Fortei de Munca

Set de indicatori

Oct

Metodologie

Oct

Studiu de evaluare

29

Organizarea Centrului de modernizare a
serviciilor publice in administratia locala si
analiza reglementarilor in domeniul
serviciilor publice

Contract nr. 2064/1.10.2004 (RELANSIN)

Beneficiar: Primaria Calarasi

Organigrama, reglementari

Dec

30

Trasaturi comune si particularitati ale
negocierii colective a salariilor la nivel
national si de ramura

Delimitari de factori si particularitati

Nov
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Contract nr. 1983/15.09.2004 (RELANSIN)

Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale

31

Analiza nevoilor de modernizare a
serviciului public social

Contract nr. 1981/15.09.2004 (RELANSIN)

Beneficiar: Primaria Giurgiu

Evaluare nevoi de modernizare

Dec

32

Studiu privind sisteme si modele de
stimulare a productivitatii muncii si
crestere a calitatii locurilor de munca
Contract nr. 168_2/1.11.2004

Beneficiar: IAROM S.A

Modele de stimulare a productivitatii

Dec

Anul 2005

33

34

Proiectia privind cererea de forta de munca
la nivelul judetelor din regiunea Sud-Est

Contract 1976/15.09.2004 (RELANSIN)

Beneficiar: Centrul National de Dezvoltare
a Invatamantului Profesional si Tehnic

Proiectia cererii de forta de munca la nivelul
regiunii SE

Apr

Scenarii de evolutie

Apr

35

36

Previziuni privind necesarul de calificat
functie de proiectiile de dezvoltare
regionala

Contract 1976/15.09.2004 (RELANSIN)

Beneficiar: Centrul National de Dezvoltare
a Invatamantului Profesional si Tehnic

Proiectii

Tun

Manual tehnic

Oct

37

38

39

40

Tendinte de evolutie a ofertei si cererii de
forta demunca la orizontul anului 2010 in
regiunea SV

Contract 4-240/6.12.2004 (CERES)

Beneficiar: Centrul National de Dezvoltare
a Invatamantului Profesional si Tehnic

Proiectii demografice

Previziuni ale evolutiei economice la nivelul
regiunii

Previziuni privind evolutie populatiei active si
ocupate la nivel local si regional

Estimarea cererii viitoare pe baza de ancheta

41

42

Interactiunea politicilor economice si
sociale si dimensiunea efectelor acestora
asupra incluziunii sociale prin reducerea
inegalitatilor

Contract nr. 3-97/12.11.2003 (CERES)
Etapa IV

Beneficiar: Minsiterul Muncii si Solidaritatii
Sociale

Evaluare interactiuni

Sept

Sistem de indicatori pentru evaluarea
impactului

sept

43

Ghid metodologic privind evaluarea
impactului politicilor economice si sociale
asupra incluziunii sociale prin reducerea
inegalitatilor

Contract nr. 3-97/12.11.2003 (CERES)

Ghid metodologic

nov
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Etapa V

Beneficiar: Minsiterul Muncii si Solidaritatii
Sociale

44

45

Elaborarea metodologiei de aplicare a
anchetei de teren pentru evaluarea
programelor de masuri active

Contract nr. 4-55/4.11.2004 (CERES)
Etapa II

Beneficiar Agentia Nationala de Ocupare a
Fortei de Munca

Metodologie de ancheta

Apr

Baze de date

Apr

46

47

Construirea esantionului si derularea
anhetei de teren

Contract nr. 4-55/4.11.2004 (CERES)
Etapa III

Beneficiar Agentia Nationala de Ocupare a
Fortei de Munca

Metodologie de esantionare

Sept

Studiu

48

49

50

Elaborarea de metodologii privind
determinarea impactului politicilor pietei
muncii asupra performantelor generale ale
ocuparii

Contract nr. 4-55/4.11.2004 (CERES)
Etapa IV

Beneficiar Agentia Nationald de Ocupare a
Fortei de Munca

Set de indicatori

mai

Metodologii

Mai

Evaluarea impactului

Mai

51

52

Prognoze privind perspectivele de ocupare
la orizontul anului 2010 si set de propuneir
de impbunatatire a politicilor

Contract nr. 4-55/4.11.2004 (CERES)
Etapa IV

Beneficiar Agentia Nationala de Ocupare a
Fortei de Munca

Prognoze si scenarii

Sept

Set de propuneri de politica si plan de
actiune

Sept

53

Analiza diagnostic privind serviciile publice

Contract nr. 2064/1.10.2004 (RELANSIN)
Etapa 2

Beneficiar: Primaria jud. Giurgiu

Diagnoza

Iun

54

55

Modernizarea serviciilor publice si
proiectarea unor noi servicii publice

Contract nr. 2064/1.10.2004 (RELANSIN)
Etapa 3

Beneficiar: Primaria Calarasi

Metodologie

Sept

Consultanta

Sept

56

Conexiunea dintre salarii si productivitate,
rezultanta a negocierii colective a salariilor

Contract nr. 1983/15.09.2004 (RELANSIN)

Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii

Evaluare conexiuni

oct
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Sociale

57

Proiectarea modelului de structura cadru
de organizare si realizarea modelului
functinal de modernizare

Contract nr. 1981/15.09.2004 (RELANSIN)

Beneficiar: Primaria Calarasi

Proiectare structura organizatorica si model
functional

iun

58

Modernizarea serviciului public social din
punct de vedere organizatoric si al formarii
resurselor umane

Contract nr. 1981/15.09.2004 (RELANSIN)

Beneficiar: Primaria Calarasi

Realizarea programului si traseului de
formare profesionala pentru functionari
publici

59

Proiectarea unui centru de cercetare si
educatie pentru cresterea calitatii locurilor
de munca si productivitatii muncii in
industria avionautica romaneasca la
ELPROF SA

Contract nr. 168_2/1.11.2004

Beneficiar: ELPROF S.A

Proiectare centru

nov

60

Definire concepte si metode. Prezentarea
si demonstrarea metodologiei si sistemului
de evaluare a calitatii managementului
firmei si a echipei manageriale a acesteia

Contract nr. 5441/10.11.2004 (CALIST)

Beneficiar: TREND Consulting SRL

Definire set indicatori

Nov

Anul 2006

61

62

Previziuni privind necesarul de calificat
functie de proiectiile de dezvotlare
regionala in regiunea SV

Contract 4-240/6.12.2004 (CERES)

Previziuni

Manual tehnic

63

64

Evaluarea impactului programelor active
de ocupare. diseminare rezultate

Contract nr. 4-55/4.11.2004 (CERES)
Etapa IV

Beneficiar Agentia Nationala de Ocupare a
Fortei de Munca

Metodologie de evaluare a impactului

iun

Evaluare de impact

Iun

65

Consultanta si traning pentru
implementarea proiectului

Contract nr. 2064/1.10.2004 (RELANSIN)

Beneficiar: Primaria jud. Giurgiu

66

67

Determinarea prin sondaj a impactului
negocierilor salariale la nivel national si de
ramura asupra agentilor economici

Metodologie de sondare

Mar

Evaluare impact

Mar

51




Contract nr. 1983/15.09.2004 (RELANSIN)

Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale

68

Manual de negociere colectiva a salariilor
Contract nr. 1983/15.09.2004 (RELANSIN)

Beneficiar: Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale

Manual

sept

69

Elaborarea manualului de utilizare
Contract nr. 1981/15.09.2004 (RELANSIN)

Beneficiar: Primaria Caldrasi

Manual de utilizare

Mai

70

Analiza posibilitatilor de extindere a
strategiilor investitionale in vederea
cresterii productivitatii muncii si a calitatii
locurilor d emunca in industria aviatieisi
aeronauticii romanesti

Contract nr. 168 2/1.11.2004

Beneficiar: AEROSTAR Bacau

Strategie cadru

mai

71

Consultanta si asistenta tehnica pentru
aplicarea metodologiei de evaluare a
calitatii managementului

Contract nr. 5441/10.11.2004

Beneficar PETROM SA

Consultanta in aplicare metodologie

52




ANEXA nr. 5.3 B. Lista proiectelor si rezultatelor obtinute prin programul
ORIZONT si NUCLEU

Proiect

Contract

Rezultat

Luna

1

2

Anul 2002

Cercetare prin sondaj a sferei de aplicare in
economie, la nivel de firma, a sistemelor de
salarizare legate de rezultate

Act aditional 1/6.03.2002 la contractul de
finantare 535/2000 pentru realizarea temelor de
CD componente ale obiectivului 3 (ORIZONT
2000)

Metodologie de
sondare

Nov

Evaluarea sistemelor
de salarizare

Evaluarea impactului legii venitului minim
garantat asupra reducerii saraciei extreme in
primul semestru de aplicare

Contract de finantare nr. 36/18.06.2002
(ORIZONT 2000) Tema B8

Metodologie de
evaluare impact

Sept

Evaluare de impact

Sept

Evaluarea impactului legii venitului minim
garantat asupra reducerii saraciie extreme in
doilea semestru de aplicare al anului 2002

Contract de finantare nr. 36/18.06.2002
(ORIZONT 2000) Tema B8

Evaluare de impact

Dec

Analiza fluxurilor migratorii interne si externe ale
fortei de munca

Contract de finantare nr. 36/18.06.2002
(ORIZONT 2000) tema B9

Evaluare fluyuri

Sept

Elaborarea modelului de gestiune previzionala a
fluxurilor migratorii interne si externe ale fortei
de munca si a scenariilor alternative de
management ale deficitelor si excedentelor de
forta de munca

Contract de finantare nr. 36/18.06.2002
(ORIZONT 2000) Tema B9

Model

Dec

Scenarii alternative

Dec

10

Evaluarea gradului de realizare si a posibilitatilor
de acces ale populatiei rrome la serviciile publice
de ocupare

Contract de finantare nr. 36/18.06.2002
(ORIZONT 2000) Tema B10

Metodologie de
evaluare

Nov

Evaluare acces

Nov

11

12

Elaborarea de prognoze si planuri de actiune la
nivel national si testarea metodologiei de
evaluare si monitorizare

Contract de finantare nr. 36/18.06.2002
(ORIZONT 2000) Tema B10

Prognoze

Dec

Planuri de actiune

Dec

13

Modalitati de evaluare operativda a modului de
utilizare a capitalului uman

Act aditional nr. 1/26.07.2002 la Contractul de
finantare nr. 533/2000 Tema A3

Metodologie

sept

53




Anul 2003

14

15

Tendinte in dinamica fortei de munca din
Romania dupa anul 1990, cu privire speciala
asupra lucratorilor varstnici. Analizé comparativa
a situatiei din tarile UE

Nucleu SOACT - PN 03-320101, faza 1, Obiectiv
1, Contractul 15/5.05.2003

Elaborare trenduri

Aug 2003

Analiza comparativa

Aug 2003

16

Studiu teoretico-metodologic de determinare a
impactului sistemului de asigurare de somaj
asupra somajului de lunga durata si asupra
cresterii ocuparii cantitative si calitative

Nucleu SOACT - PN 03-320102, faza 1, Obiectiv
1, Contractul 15/5.05.2003

Evaluare impact

Sept 2003

17

Studiu de impact - analize empirice

Nucleu SOACT - PN 03-320102, faza 2, Obiectiv
1, Contractul 15/5.05.2003

Evaluare impact

Nov 2003

18

Analiza diagnostic privind alocarile structurale ale
fortei de munca pe ramuri si sectorare ale
economiei nationale, pe regiuni de dezvoltare

Nucleu SOACT - PN 03-320103, faza 1, Obiectiv
1, Contractul 15/5.05.2003

Diagnoza

Tul 2003

19

Analiza diagnostic a principalelor forme de
prestatii din sistemul de securitate sociala

Nucleu SOACT - PN 03-320201, faza 1, Obiectiv
2, Contractul 15/5.05.2003

Diagnoza

Iul 2003

20

21

Sistem de cuantificare a prestatiilor sociale.
Indicatori si evolutii

Nucleu SOACT - PN 03-320201, faza 2, Obiectiv
2, Contractul 15/5.05.2003

Sistem de indicatori

Oct 2003

Masurare dinamicii
prestatiilor

Oct 2003

22

Analiza cadrului legal a surselor de finantare si a
politicilor privind dezvoltarea serviciilor sociale

Nucleu SOACT - PN 03-320202, faza 1, Obiectiv
2, Contractul 15/5.05.2003

Diagnoza cadrului legal

Aug 2003

23

Studiu teoretico-metodologic privind evaluarea
capitalului uman si determinarea concordantei cu
cerintele sistemului economic. Experienta
internationald in domeniu

Nucleu SOACT - PN 03-320301, faza 1, Obiectiv
3, Contractul 15/5.05.2003

Diagnoza capitalului
uman

Oct 2003

24

Diagnoza sociala cu privire la starea si dinamica
diferentelor de gen pe piat amuncii din Romania

Nucleu SOACT - PN 03-320401, faza 1, Obiectiv
4, Contractul 15/5.05.2003

Diagnoza sociala

Iun 2003

25

Analiza comparativa a diferntelor de gen pe piata
muncii din tarile UE si tarile candidate

Nucleu SOACT - PN 03-320401, faza 2, Obiectiv
4, Contractul 15/5.05.2003

Analizé comparativa

Oct 2003

54




26

27

Studiu de impact a utilizarii timpului de refacere
a capacitatii de munca in activtati casnice asupr
avietii profesionale. Analiza comparativa a
situatiei Tn tarile din UE

Nucleu SOACT - PN 03-320402, faza 1, Obiectiv
4, Contractul 15/5.05.2003

Evaluare de impact

Sept 2003

Analiza comparativa

Sept 2003

Anul 2004

28

Diagnoza cadrului legislativ si a politicilor privind
ocuparea, pensionarea, dreptul muncii,
discriminarea legata de varsta si de sex, politica
de personal care au atingere asupra prelungirii
vietii active. Comparatii cu legislatia UE

Nucleu SOACT - PN 03-320101, faza 2, Obiectiv
1, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Diagnoza cadru
legislativ

Mar 2004

29

Analiza de impact asupra evolutiei ocuparii fortei
de munca prin actiunea politicilor de prelungire a
vietii active

Nucleu SOACT - PN 03-320101, faza 3, Obiectiv
1, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Analiza de impact

Dec 2004

30

Elaborare model structural de optimizare

Nucleu SOACT - PN 03-320102, faza 3, Obiectiv
1, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Model structural

Apr 2004

31

Elaborare model matematic si calibrare numerica

Nucleu SOACT - PN 03-320102, faza 4, Obiectiv
1, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Model matematic

Sept 2004

32

Realizarea estimari/proiectii ale ocuparii pe
sectoare, in special pe sectorul serviciilor si
regiuni de dezvoltare la orizontul anului 2007

Nucleu SOACT - PN 03-320103, faza 2, Obiectiv
1, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Proiectii

Apr 2004

33

34

Studiu de caz: model de deplasare ocupationala
a efectivului din agricultura si elaborarea unei
schite de strategie de adaptare si formare
profesionala a acestei categorii socio-profesionale
la cerintele sectorului servicii

Nucleu SOACT - PN 03-320103, faza 3, Obiectiv
1, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Studiu de caz

Sept 2004

Schita de strategie

Sept 2004

35

Analiza unor mecanisme de feed-back de
ajustare a prestatiilor sociale la dinamica
mediului economic si social

Nucleu SOACT - PN 03-320201, faza 4, Obiectiv
2, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Mecanisme

Sept 2004

36

37

Elaborarea metodologiei si setului de indicatori
calitativi si cantitativi necesari realizarii
evaluarilor periodice din care sa rezulte gradul de
includere sociald a persoanelor aflate in
dificultate prin sistemul serviciilor sociale

Nucleu SOACT - PN 03-320202, faza 3, Obiectiv
2, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Metodologie

Apr 2004

Set de indicatori

Apr 2004

38

Monitorizarea pe baza metodologiei de evaluare a
dimensiunii includerii socialela nivelul

Monitorizare

Oct 2004

55




administratiilor publice locale prin sistemul
serviciilor sociale

Nucleu SOACT - PN 03-320202, faza 4, Obiectiv
2, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

39

Masuri si modalitati de diminuare a impactului
politicilor asupra reducerii saraciei

Nucleu SOACT - PN 03-320203, faza 3, Obiectiv
2, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Masuri si modalitati

Mai 2004

40

Mecanisme de configurare/reconfigurare a
cadrului legislativ privind politicile de reducere a
saraciei in concordanta cu cerintele UE

Nucleu SOACT - PN 03-320203, faza 4, Obiectiv
2, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Mecanisme

Dec 2004

41

Proiectare metodologie de evaluare

Nucleu SOACT - PN 03-320301, faza 2, Obiectiv
3, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Metodologie

Mai 2004

42

43

Culegerea si prelucrarea primara a informatiei pe
bazad de ancheta statistica

Nucleu SOACT - PN 03-320301, faza 3, Obiectiv
3, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Metodologie de
anchetd

sept 2004

Baza de date

oct 2004

44

Analiza cadrului legislativ si institutional privind
reabilitarea profesionald a adultilor din Roméania

Nucleu SOACT - PN 03-320302, faza 2, Obiectiv
3, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Diagnoza cadru
legislativ

Mai 2004

45

Reabilitarea profesionala a adultilor din Romania
din punct de vedere a cererii in urma
restructurarii

Nucleu SOACT - PN 03-320302, faza 3, Obiectiv
3, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Proiectare sistem

Sept 2004

46

Reabilitarea profesionala a adultilor din Romania
din punct de vedere al ofertei in functie de
nevoile intra si extra organizationale

Nucleu SOACT - PN 03-320302, faza 4, Obiectiv
3, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Evaluare oferta

Dec 2004

47

Testarea metodologiei

Nucleu SOACT - PN 03-320401, faza 4, Obiectiv
4, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Redefinire variabile,
recalculare parametri

Sept 2004

48

Elaborarea sistemului de monitorizare a
diferentelor de gen pe piata muncii

Nucleu SOACT - PN 03-320401, faza 5, Obiectiv
4, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Sistem de monitorizare

Nov 2004

49

Politici de sustinere a egalitatii de sansa in
domeniul carierei din perspectiva reconcilierii
vietii profesionale cu viata de familie

Nucleu SOACT - PN 03-320402, faza 2, Obiectiv
4, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Proiect de politici

Iul 2004

Anul 2005

50

Scenarii privind prelungirea vietii active in

Scenarii

Apr 2005

56




Romaéania

Nucleu SOACT - PN 03-320101, faza 4, Obiectiv
1, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

51

Testarea modelului matematic pe variabile
empirice,parametrizare si perfectionare

Nucleu SOACT - PN 03-320102, faza 5, Obiectiv
1, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Testare model

Iun 2005

52

Elaborarea model informatic

Nucleu SOACT - PN 03-320102, faza 6, Obiectiv
1, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Model informatic

Oct 2005

53

54

Manual, ghid de utilizare si pachet de politici

Nucleu SOACT - PN 03-320102, faza 7, Obiectiv
1, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Manual de utilizare

nov 2005

Pachet de politici

nov 2005

55

Metodologie de evaluare a potentialului de
ocupare in servicii

Nucleu SOACT - PN 03-320103, faza 4, Obiectiv
1, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Metodologie

Mar 2005

56

Ghid de utilizare a sistemului de evaluare a
potentialului de ocupare in sectorul servicii

Nucleu SOACT - PN 03-320103, faza 5, Obiectiv
1, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Ghid de utilizare

Oct 2005

57

Elaborarea unui model de monitorizare a
prestatiilor sociale pentru reducerea saraciei
severe

Nucleu SOACT - PN 03-320201, faza 5, Obiectiv
2, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Model

Tun 2005

58

Elaborarea ghid de utilizare

Nucleu SOACT - PN 03-320201, faza 6, Obiectiv
2, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Ghid de utilizare

Oct 2005

59

Elaborarea ghidului de utilizare

Nucleu SOACT - PN 03-320202, faza 5, Obiectiv
2, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Ghid de utilizare

Mar 2005

60

Proiectarea unui sistem de monitorizare a
politicilor de reducere a saraciei

Nucleu SOACT - PN 03-320203, faza 5, Obiectiv
2, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Proiectare de sistem

Sept 2005

61

Elaborarea ghidului de utilizare

Nucleu SOACT - PN 03-320203, faza 6, Obiectiv
2, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Ghid de utilizare

Nov 2005

62

63

Extinderea culegerii deinformatii la nivel national.

Prelucrare informatii si formulare concluzii

Nucleu SOACT - PN 03-320301, faza 4, Obiectiv
3, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Baze de date

Iun 2005

Evaluare

Tun 2005

64

Estimarea si masurarea nevoii de calificare.
Modele econometrice de prelucrare si rezulatte
finale

Modele

Proiectii nevoi de
calificare

sept 2005

sept 2005

57




Nucleu SOACT - PN 03-320301, faza 5, Obiectiv
3, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

65

Politici si programe de formare

Nucleu SOACT - PN 03-320301, faza 6, Obiectiv
3, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Propuneri de politici

Oct 2005

66

67

Studiul comparativ privind experienta
internationald in domeniu. Modele de buna
practica

Nucleu SOACT - PN 03-320301, faza 7, Obiectiv
3, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Analiza comparativa

Nov 2005

Modele de buna
practica

Nov 2005

68

Evaluarea performantelor sistemului de
monitorizare a diferentelor de gen. Perfectionare

Nucleu SOACT - PN 03-320401, faza 7, Obiectiv
4, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Evaluare performante

Tun 2005

69

Mecanisme de stimulare a participarii egale la
viata casnica

Nucleu SOACT - PN 03-320402, faza 3, Obiectiv
4, Act adit la Contractul 15/5.05.2003

Mecanisme

Mar 2005

Anul 2006

70

71

Indicatori si metode de evaluare a dinamicii
pietei muncii din perspectiva obiectivelor de
ocupare

Nucleu SOACT- PN 06-370101, faza 1, Obiectiv I,
Contract 37/2006

Sistem de indicatori

Iul 2006

Metode de evaluare

Iul 2006

72

Metode si modele de proiectie a ocuparii utilizate
in diferite tari

Nucleu SOACT- PN 06-370102, faza 1, Obiectiv I,
Contract 37/2006

Modele

Mar 2006

73

74

Modele de proiectie a ocuparii fortei de munca pe
termen scurt si mediu. cerinte informationale si
moduri de solutionare

Nucleu SOACT- PN 06-370102, faza 2, Obiectiv I,
Contract 37/2006

Model

Dec 2006

Cerinte informationale

Dec 2006

75

Analiza comparativa cu privire la utilizarea unor
indicatori de calitate in tarile UE

Nucleu SOACT- PN 06-370103, faza 1, Obiectiv I,
Contract 37/2006

Analizé comparativa

Mar 2006

76

Definirea sistemului de indicatori privind calitatea
ocuparii in Romania

Nucleu SOACT- PN 06-370103, faza 2, Obiectiv I,
Contract 37/2006

Sistem de indicatori

Aug 2006

77

Metode si tehnici de evaluare a corelatiei crestere
economica, ocupare, productivitate

Nucleu SOACT- PN 06-370104, faza 1, Obiectiv I,
Contract 37/2006

Metode si tehnici

Iun 2006

78

Analiza dinamicii corelatiei dintre cresterea
economica, ocupare si productivitatea muncii la
nivel national si regional

Nucleu SOACT- PN 06-370104, faza 2, Obiectiv I,

Proiectare trenduri

Dec 2006

58




Contract 37/2006

79

Studierea dinamicii castigurilor salariale nominale
si reale pe activitati ale economiei nationale si ale
industriei in ultimii 5 ani

Nucleu SOACT- PN 06-370105, faza 1, Obiectiv I,
Contract 37/2006

Analiza de trenduri

Dec 2006

80

81

Analiza sistemului de colectare a contributiilor -
probleme curente si modalitati de rezolvare

Nucleu SOACT- PN 06-370201, faza 1, Obiectiv
2, Contract 37/2006

Diagnoza

Apr 2006

Propuneri de actiuni

Apr 2006

82

Cai si metode de proiectare a optimului in
colectarea contributiilor la sistemul public de
pensii

Nucleu SOACT- PN 06-370201, faza 2, Obiectiv
2, Contract 37/2006

Metode

Oct 2006

83

Abordari ale fenomenului sardciei si excluziunii
sociale in UE. Strategii de promovare a incluziunii
sociale

Nucleu SOACT- PN 06-370202, faza 1, Obiectiv
2, Contract 37/2006

Inventar de strategii
europene

Oct 2006

84

Abordarea conceptuala a fenomenului de saraciei
si excluziune sociala

Nucleu SOACT- PN 06-370202, faza 2, Obiectiv
2, Contract 37/2006

Delimitari conceptuale

Nov 2006

85

Stadiul implementarii masurilor legislative in
domeniul reformei serviciilor publice sociale

Nucleu SOACT- PN 06-370203, faza 1, Obiectiv
2, Contract 37/2006

Studiu

Mar 2006

86

Analiza obiectivelor, programelor si a masurilor
legislative puse in practica in procesul reformei
politicii n favoarea familiei in Romania

Nucleu SOACT- PN 06-370204, faza 1, Obiectiv
2, Contract 37/2006

Diagnoza

Apr 2006

87

Indicatori si metode de evaluare a nivelului de
pregatire continua a personalului utilizati in UE

Nucleu SOACT- PN 06-370301, faza 1, Obiectiv
3, Contract 37/2006

Sistem de indicatori

metode

Apr 2006

88

Analiza legaturii intre pregatirea initiala si
pregatirea continud

Nucleu SOACT- PN 06-370301, faza 2, Obiectiv
3, Contract 37/2006

Evaluare

Nov 2006

89

Analiza dinamicii gradului de participare a
resurselor de munca la activitatea economica in
Romaénia

Nucleu SOACT- PN 06-370302, faza 1, Obiectiv
3, Contract 37/2006

Analizp de trend

Mar 2006

90

Metode si instrumente de investigare a motivatiei
resurselor de munca pentru participarea la
activitatea economica

Metode si instrumente

Iul 2006

59




Nucleu SOACT- PN 06-370302, faza 2, Obiectiv
3, Contract 37/2006

91

92

Delimitari conceptuale. Metode si tehnici de
gender mainstreaming

Nucleu SOACT- PN 06-370401, faza 1, Obiectiv
4, Contract 37/2006

Delimitari conceptuale

Feb 2006

Metode si tehnici

Feb 2006

93

Analizé comparativa privind includerea
dimensiunii de gen in relatiile industriale in tarile
UE

Nucleu SOACT- PN 06-370401, faza 2, Obiectiv
4, Contract 37/2006

Analizé comparativa

Sep 2006

94

Analiza diagnostic privind cererea de servicii
publice de ingrijire a copiilor in Romania

Nucleu SOACT- PN 06-370402, faza 1, Obiectiv
4, Contract 37/2006

Diagnoza

Iul 2006

95

Analiza comparativa privind mecanismele de
finantare a serviciilor publice de ingrijire a
copiilor in alte tari ale UE, SUA, Canada si
Aiustralia

Nucleu SOACT- PN 06-370402, faza 2, Obiectiv
4, Contract 37/2006

Analizéa comparativa

Oct 2006

Anul 2007

96

97

Indicatori si metode de evaluare a eficacitatii
politicii de ocupare

Nucleu SOACT- PN 06-370101, faza 2, Obiectiv I,
Act adit. 1 la Contract 37/2006

Sistem de indicatori

Mai 2007

Metode de evaluare

Mai 2007

98

Indicatori si metode de evaluare a impactului
politicilor de ocupare

Nucleu SOACT- PN 06-370101, , faza 3, Obiectiv
I, Act adit. 2 la Contract 37/2006

Sistem de indicatori

Nov 2007

99

Elaborarea proiectiei ocuparii pe termen scurt si
mediu pentru Romania

Nucleu SOACT- PN 06-370102, faza 3, Obiectiv
I, Act adit. 1 la Contract 37/2006

Proiectii

Apr 2007

100

Posibilitati de evaluare a calitatii ocuparii
utilizénd sistemul de indicatori propus

Nucleu SOACT- PN 06-370103, faza 3, Obiectiv I,
Act adit. 1 la Contract 37/2006

Evaluarea calitatii

Apr 2007

101

Configuratia unui sistem informational de
evaluare a calitatii ocuparii in Romania

Nucleu SOACT- PN 06-370103, faza 4, Obiectiv I,
Act adit. 2 la Contract 37/2006

Proiectarea

configuratiei sistemului

informational

Oct 2007

102

Studierea corelatiei dintre ponderea cheltuielilor
cu personalul in valoarea adaugata bruta si
castigul salarial pe activitati ale economiei
nationale si ale industriei

Nucleu SOACT- PN 06-370105, faza 2, Obiectiv I,
Act adit. 1 la Contract 37/2006

Analiza corelatiei

Mai 2007

103

Metode de asigurare a colectarii contributiilor si a
unui optim al acestora in conditiile divizarii

Metode

Mar 2007

60




contributiei intre componentele public si privat
ale sistemului de pensii

Nucleu SOACT- PN 06-370201, faza 3, Obiectiv
2, Act adit. 1 la Contract 37/2006

104

Privire de ansamblu asupra cadrului legislativ si
institutional privind programele de reducere a
saraciei si excluziunii sociale

Nucleu SOACT- PN 06-370202, faza 3, Obiectiv
2, Act adit. 1 la Contract 37/2006

Studiu

Mar 2007

105

Cai si modalitati de adaptare a cadrului legislativ
privind programele de reducere a saraciei si
excluziunii sociale in concordanta cu cerinatele
UE

Nucleu SOACT- PN 06-370202, faza 4, Obiectiv
2, Act adit. 1 la Contract 37/2006

Cai si modalitati

Apr 2007

106

107

Ancheta pe baza de chestionar in cadrul
directiilor judetene de asistenta sociala si
protectia copilului privind impactul reformei
asupra sistemului de servicii sociale publice

Nucleu SOACT- PN 06-370203, faza 2, Obiectiv
2, Act adit. 1 la Contract 37/2006

Metodologie de
anchetd

Apr 2007

Evaluare

Apr 2007

108

Evaluarea eficientei si eficacitatii reformei in
domeniul serviciilor sociale publice

Nucleu SOACT- PN 06-370203, faza 3, Obiectiv
2, Act adit. 2 la Contract 37/2006

Studiu

Sept 2007

109

Ancheta in randul beneficiarilor privind
eficiacitatea serviciilor si prestatiilor familiale

Nucleu SOACT- PN 06-370204, faza 2, Obiectiv
2, Act adit. 2 la Contract 37/2006

Metodologie de
ancheta

Oct 2007

110

Analiza sistemului romanesc de evaluare a
gradului de pregatire continua. Posibilitati de
perfectionare

Nucleu SOACT- PN 06-370301, faza 3, Obiectiv
3, Act adit. 1 la Contract 37/2006

Studiu

Mar 2007

111

112

Analiza impactului politicii de pregatire continua
asupra ocuparii. Studiu de caz

Nucleu SOACT- PN 06-370301, faza 4, Obiectiv
3, Act adit. 2 la Contract 37/2006

Metodologie de
ancheta

Sept 2007

Studiu

Sept 2007

113

Mecanisme de stimulare a cresterii participarii la
pregatirea continua utilizate in diferite tari

Nucleu SOACT- PN 06-370301, faza 5, Obiectiv
3, Act adit. 2 la Contract 37/2006

Mecanisme de
stimulare

Oct 2007

114

Tipuri de mecanisme de activizare a resurselor de
munca utilizate in tarile UE

Nucleu SOACT- PN 06-370302, faza 4, Obiectiv
3, Act adit. 1 la Contract 37/2006

Analiza comparativa

Mar 2007

115

Elaborarea metodologiei de evaluare a capacitatii
de gender mainstreming a partenerilor sociali

Nucleu SOACT- PN 06-370401, faza 3, Obiectiv

Metodologie

Mai 2007
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4, Act adit. 1 la Contract 37/2006

116

Metode de evaluare a necesarului si a tipologiei
serviciilor publice de ingrijire a copiilor

Nucleu SOACT- PN 06-370402, faza 3, Obiectiv
4, Act adit. 1 la Contract 37/2006

Metode

Martie 2007
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ANEXA nr. 5.3. C Lista proiectelor si rezultatelor obtinute prin programul
Cercetare de Excelenta

Nr. | Proiect
Rezultat Luna
crt. | Contract
0 1 2 3
Anul 2005
1 Situatia existenta la nivel internatinal, inclusiv UE | Studiu explorativ Dec
referitor la conceptul de IRS/CSR
Contract nr. CEEx 05-D8-59/10.10.2005 Etapa 1
2 Experienta internationla/europeana privind Analiza comparativa dec
problematica persoanelor cu dizabilitati si
integrarea lor sociala
Contract CEEx 05-D8-60/10.10.2005 Etapa I
3 Metode si instrumente de estimare si proiectie a Metode de proiectie Dec
deficitului de calificare utilizate in practica
europeana si mondiala
Contract CEEx 05-D8-61/10.10.2005 Etapa I
4 Construirea unui set de indicatori si indici sintetici | Set de indicatori Dec
5 pentru evaluarea si urmarirea schimbarilor si Set metodologii Dec
evolutiilor demografice si impactul acestora
asupra dezvoltarii socio-economice a ariilor
metropolitane
Contract CEEx 05-D8-78/10.10.2005 Etapa I
6 Cadrul european al inovarii, preocupari,practici, Bune practici Dec
instrumente
Contract CEEx 05-D8-77/10.10.2005 Etapa I
Anul 2006
7 Elaborarea unor analize empirice privind situatia Studiu Mai
existenta las nivelul Romaniei a dimensiunii
externe (in afara intreprinderii) a IRS/CSR
Contract nr. CEEx 05-D8-59/10.10.2005 Etapa 2
8 Proiectarea instrumentelor informatice pentru Proiectare si creare BD | sept
9 documentare, comunicare, colaborare si Proiectare si creare Sept
derularea unor activitati site
Contract nr. CEEx 05-D8-59/10.10.2005 Etapa 3
10 Elaborarea unei metodologii de investigare a Studiu comparativ Dec
11 dimensiunii IRS/CSR la nivel intern (de Set de indicatori Dec
12 intreprindere) pentru Roméania Metodologie Dec
Contract nr. CEEx 05-D8-59/10.10.2005 Etapa 4
13 Definirea persoanelor cu dizabilitati Delimitdri conceptuale | Mar
14 Sistem de indicatori Mar
15 | Contract CEEx 05-D8-60/10.10.2005 Etapa II Studiu Mar
16 Identificarea nevoilor si facilitatilor pentru Evaluare politici si Tul
persoanele cu dizabilitati mecanisme
Contract CEEx 05-D8-60/10.10.2005 Etapa III
17 Analize cantiative si calitative privind Metodologie de Dec

63




integrarea/participarea sociald a persoanelor cu

ancheta

dizabilitati Evaluare cantitativa si | Dec
calitativa
Contract CEEx 05-D8-60/10.10.2005 Etapa IV
18 Analiza starii de fapt privinsd ocuparea si deficitul | Metodologie de Tul
de calificari in Romania in ultimii ani ancheta
19 Studiu Tul
Contract CEEx 05-D8-61/10.10.2005 Etapa II
20 Analiza de impact a evolutiilor recente diun UE Studiu Dec
privind nevoia/deficitul de calificari asupra pietei
muncii din Romania
Contract CEEx 05-D8-61/10.10.2005 Etapa III
21 Metode si tehnici in domeniul productivitatii Metode si metodologii Nov
22 muncii Indicatori statistici si Nov
algoritmi
Contract CEEx 06-8-70/26.07.2006 Etapa I
23 Construire unui set de scenarii de previziune Prognoze si scenarii Apr
24 demografica pentru ariile metropolitane Model de evaluare Apr
impact
Contract CEEx 05-D8-78/10.10.2005 Etapa II
25 Crearea a doua Observatoare demografice Observatoare Nov
metropolitane la Bucuresti si Constanta Demografice
metropolitane
Contract CEEx 05-D8-78/10.10.2005 Etapa III
26 Elaborarea metodologiei de identificare a inovarii | Metodologie Tul
27 Studiu comparativ Tul
Contract CEEx 05-D8-77/10.10.2005 Etapa II
28 Evaluarea situatiei actuale din Romania la nivel Metodologie de Dec
sectorial si de ramura privind capacitatea si investigare
29 potentialul existent de inovare Studiu Dec
30 Proiectare si realizare Dec
Contract CEEx 05-D8-77/10.10.2005 Etapa III site
31 Analiza comparativa a experientei europene cu Analiza comparativa Dec
privire la reducerea decalajelor intre regiuni prin
dezvotlarea economiei cunoasterii
Contract CEEx 06-8-74/26.07.2006 Etapa I
32 Realizare servicii de formare profesionald in Servicii de formare Oct
proiectul Manager de proiect la Univ. de Medicina | profesionala
si Farmacie Carol Davila
Contract nr. 6158/P2-UMF Bucuresti/26.09.2006
33 Realizare servicii de formare profesionald in Curs formare Nov
proiectul Manager de proiect la Univ. petrol si profesionala
Gaye Ploiesti
Contract nr. 6157/P5-UPG Ploiesti/26.09.2006
34 Realizare servicii de formare profesionalad in Curs formare Nov
proiectul Manager de proiect la INCD pentru profesionala
Optoelectronica INOE 2000 Bucuresti
Contract nr. 6156/P3-INOE/26.09.2006
35 Realizare servicii de formare profesionalad in Curs formare oct

proiectul Manager de proiect la SC pentru
Cercetare,Proiectare si Productie de Echipamente
si Instalatii de Automatizare IPA SA Bucuresti

Contract nr. 6155/P1-IPA/26.09.2006

profesionala
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36 Realizare servicii de formare profesionala in Curs formare nov
proiectul Manager de proiect la Univeristatea profesionala
Maritima din Constanta
Contract nr. 6154/P4-UM Constanta/26.09.2006
Anul 2007
37 Dimensiunea aspectelor economice, social si de Metodologie de sept
mediu ale IRS/CSR la nivelul organizatiei, in ancheta
38 Romania Studiu sept
Contract nr. CEEx 05-D8-59/10.10.2005 Etapa 5
39 Aspecte ocupationale in privinta persoanelor cu Metodologie Tun
40 | dizabilitati Evaluare insertie Tun
Contract CEEx 05-D8-60/10.10.2005 Etapa V
41 Proiectia pe termen scurt si mediu a defictului de | Proiectii Tun
calificare la nivel national
Contract CEEx 05-D8-61/10.10.2005 Etapa IV
42 Productivitate, salarii si ocupare in tarile UE, Studiu Tun
43 OECD si Romania Masuri de imbunatatire | Iun
44 Lista indicatori Tun
Contract CEEx 06-8-70/26.07.2006 Etapa II
45 Crearea versiunii pilot a produselor Studii si analize Apr
Observatoarelor demografice metropolitane
Contract CEEx 05-D8-78/10.10.2005 Etapa III
46 Identificarea ramurilor si sectoarelor cu potential | Elaborarea model Tul
de inovare prin aplicarea metodelor ,Foresight investigare
47 for Innovation” Studiu de caz Tul
Contract CEEx 05-D8-77/10.10.2005 Etapa III
48 Elaborarea unui ghid de buna practica in Ghid de bune practici Apr
utilizarea fondurilor structurale pentru reducerea
decalajelor intre regiuni prin dezvoltarea
economiei cunoasterii
Contract CEEx 06-8-74/26.07.2006 Etapa II
49 Analiza starii de fapt in Romania privind Metodologie de impact | Sept
50 decalajele regionale in dezvoltarea economiei Indicatori de evaluare Sept
cunoasterii a decalajelor
51 Model privind calculul Sept
Contract CEEx 06-8-74/26.07.2006 Etapa III relatiei economia
cunoasterii —
productivitatea muncii
si dezvoltare
52 Metodologie de Sept
investigare
53 Metode, instrumente, modele de analiza a Studiu de caz Sept
54 impactului inovarii asupra reducerii decalajelor Metodologie Sept
regionale
Contract CEEx 06-8-74/26.07.2006 Etapa IV
Data 29.10.2007

Director general
Dr. Vasilica Ciuca
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	Monografia profesională -  Agent bursă
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