2. Misiunea si Obiectivele Departamentului

Tntrucét strategia Departamentului trebuie sa fie parte integrata in strategia globala a Institutului, care sa reflecte nevoile si
interesele acestuia, misiunea si obiectivele Departamentului trebuie sa se conecteze la misiunea si obiectivele generae si
specifice ale Institutului.

Obiect de activitate

* realizarea de studii si cercetari cu caracter teoretic-aplicativ in domeniul de interes national privind dezvoltarea sociala si
protectiasocialadin Romania

Scop

* dezvoltarea continuaa cercetarii de excelenta Tn domeniul social

Misiune

* fundamentarea S participarea laelaborarea strategiei de dezvoltare adomeniului privind protectia sociala

* realizarea obiectivelor stiintifice ale programelor nationale si europene

* realizarea de studii si cercetari cu caracter teoretic fundamental si practic aplicativ care sa raspunda cerintelor Tn privinta
fundamentarii si dezvoltarii bazelor legislative, institutionale, metodologice si procedurale in domeniul propriu de cercetare
* realizarea de studii si cercetari care saraspunda cerintelor in domeniul propriu de cercetare

Obiective generale

* promovarea managementului socia la nivel national, regional si ocal prin aplicarea celor mai semnificative rezultate ale
studiilor si cercetarilor

* dezvoltarea unui sistem eficient de securitate sociala

* stimularea spiritului partenerial Tn rezolvarea problemelor generate de reforma economicain domeniul asistentei social e
* armonizarea legislatiei romanesti cu legislatiacomunitara, cu privire la protectiasociala

Obiective specifice

* proiectarea indicatorilor, criteriilor, modelelor si metodelor de evaluare a mediului socia si a politicii sociale pe termen
scurt, mediu si lung

* elaborarea variantelor de strategie si a unor programe de actiune Tn domeniul social, pentru realizarea unui mediu social
competitiv lanivel european

* propunerea de mecanisme si politici pentru instrumentarea acestora in vederea crearii unei economii viabile si eficiente
depiata

* elaborarea de diagnoze ale fenomenelor si riscurilor sociale, de prognoze ae acestor fenomene pentru fundamentarea
unor politici sociale eficiente si eficace

* propunere de metode, tehnici si strategii de prevenire ariscurilor sociale si elaborarea unor programe de imbunatatire a
conditiilor detrai

* evaluarea si structurareaimpactului factorilor economici, de mediu, legislativi si institutionali asupra domeniului social

Domeniul stiintific abordat

* cercetari Tn domeniul protectiei sociale (1)

Directii principale de cercetare

* politici privind incluziuneasi coeziunea sociaa
* indicatori sociali (1)

Domenii specifice de competenta

* studiul fenomenelor sociale: saracie si fazele sale extreme: saracie severa, saracie extrema, marginalizare si excluziune
socida

* metodol ogie de evaluare normativa aminimului de trai decent/de supravietuire



* politici dereducere asaraciei si aformelor sale extreme si de promovare a incluziunii sociale
* alte competente: cursuri de formare formatori Tn domeniu, etc.

(1) cercetarile realizate in cadrul acestui Departament nu s-au axat numai asupra i ndicatorilor sociali si asupra politicilor
privind incluziunea si coeziunea sociala (asa cum sunt definite ariile de cercetare ale Departamentului), ci si asupra
problematicilor care au adiacenta cu acest domeniu al acoperind si domenii conexe, precum: asistenta sociaa si
asigurari sociale, dar acordand si un oarecare sprijin interdepartamental, pe directiile respective de cercetare din cadrul altor
Departamente (piata muncii, etc.).

Grafic 1. Total faze coordonate si realizate Tn cadrul Departamentului Indicatori Sociali si Nivel de Trai, in cadrul
Programelor nationale si internationale de cercetare, incepand din anul 2000 si pana in prezent (numar lucrari)
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Grafic 2. Ponderea fiecarui tip de program cu fazele realizate Tn total faze realizate in cadrul Departamentului Indicatori
Sociali si Nivel de Trai, incepand din anul 2000 si pana in prezent (%)
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NOTA: Este posibil sa se fi omis unele studii realizate de unii cercetatori care nu se mai afla in prezent, din diferite motive,
in acest Departament.
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